ON RECRUTE

Deviens contremaitre(-sse)

immeubles & parcs

Ton réle au sein de I'équipe :
Inspecter les batiments et infrastructures municipales, analyser leur

état et produire les rapports nécessaires ;
Diagnostiquer les problémes techniques, coordonner les
interventions et superviser les équipes terrain ;

Contribuer aux programmes d’entretien préventif, au programme

triennal d'immobilisation et au plan de maintien des actifs ;

Préparer et analyser des plans, devis, estimations, appels d’offres et

assurer la surveillance des travaux ;

Gérer la relation avec les fournisseurs, entrepreneurs et divers

services internes ;

Superviser du personnel (conciergerie, horticulture, journalier
et assurer le respect des politiques ou conventions en vigueu
regles en matiere de santé et sécurité au travail ;

s, etc.)
r et des

Suivre la performance énergétique et I'inventaire des immeubles ;
Participer aux projets de construction/réparation et soutenir les

événements municipaux ;
Réaliser toute autre tache connexe liée a la gestion des
infrastructures municipales.

Exigences pour le poste :

» Dipléme d’études collégiales en technologie du génie du batiment,
en technologie de la mécanique du batiment ou dans une discipline

pertinente combinée avec une expérience spéecifique suffisan
le domaine de la mécanique du béatiment ;
Cing (5) années d’expérience pertinente en gestion de projet,

te dans

planification et organisation du travail dans le domaine de I'entretien
des batiments, comportant des responsabilités de supervision de

personnel syndiqué ;

Etre disponible pour assurer des périodes de garde. La personne
titulaire du poste pourrait étre appelée a effectuer une garde une

semaine sur quatre (incluant une fin de semaine) ;
Détenir un permis de conduire classe 5 valide.

Habiletés que I'on recherche :

Bonne connaissance de la réglementation en vigueur, des
méthodes de construction, de surveillance ainsi que des
méthodes d’estimation ;

Excellentes aptitudes pour le service a la clientéle ;

Rigueur, jugement et courtoisie ;

Aptitude pour le travail d’équipe, I'organisation et la planificat
Bonne connaissance des outils informatiques (suite Office et
logiciels de contrdle des systemes).

ion;

Débrouillard(e)
Organisé(e)
Autonome

Un(e) leader

Consulte le
descriptif de
poste complet
en cliguant ici

Envoie ton curriculum vitae a

'adresse suivante :
ressources.humaines@lapocatiere.ca

Ce concours est traité en continu,
I'affichage sera donc retiré des que
nous aurons trouve la personne qui

correspond au profil rechercheé.

La Pocatiere


https://www.lapocatiere.ca/wp-content/uploads/2026/01/Descriptif-de-taches-Contremaitresse-immeubles-parcs.pdf

