
EMPLOI SAISONNIER
La Ville de Châteauguay est à la recherche de candidats 
pour la programmation estivale Activ’Été :
Travailler au camp de jour Activ’Été, c’est plus qu’un simple emploi d’été! 
Viens vivre une expérience unique, dans une ambiance festive sans pareille. Peu importe le poste 
choisi, tu acquerras des connaissances utiles en vue d’une carrière en enseignement, adaptation 
scolaire, loisirs, travail social et bien plus! Tu aimes être actif et profiter du plein air, tu es bon 
avec les enfants et tu possèdes un brin de folie pour les amuser?

Viens vivre ton plus bel été avec nous!

Conditions d’embauche pour tous les postes offerts :

• Expérience auprès d’une jeune clientèle âgée de 5 à 15 ans ;
• Certains postes requièrent une expérience avec une clientèle à
besoins spécialisés ;

• Avoir complété sa cinquième année du secondaire ou être en
voie de l’obtenir ;

• Être disponible toute la période de travail spécifiée pour le poste.

Salaire : un taux horaire variable en fonction du poste occupé.

Tu veux faire partie de notre équipe?
Fais-nous parvenir les documents suivants avant la fin avril,  à 
l’adresse courriel : activete@ville.chateauguay.qc.ca

• Ton curriculum vitae (en spécifiant le ou les postes ci-dessous que tu souhaites occuper);
• Une photocopie d’une pièce d’identité avec photo.

Veuillez noter que seules les candidatures retenues feront l’objet d’un suivi. La Ville de Châteauguay souscrit à un programme d’accès à l’égalité en emploi – au sens de l’article 86 
de la Charte des droits et libertés de la personne du Québec – pour les femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées.



DESCRIPTION SOMMAIRE DES POSTES :
• Être en mesure de diriger, évaluer et encadrer une équipe d’animation ;
• Assurer une bonne communication avec l’équipe de coordination et les parents ;
• Être créatif, autonome, fiable et faire preuve de leadership ;
• Être prêt à travailler en équipe et à s’impliquer auprès de celle-ci ;
• Détenir une expérience en camp de jour.

RESPONSABLES

Responsables camps de jour
• 1er juin au 28 juin – 15 h / semaine (selon les besoins du

programme) ;

• 29 juin au 16 août – 37 h / semaine (selon les besoins du
programme) ;

• Être disponible du lundi au vendredi – entre 7 h 30 et 17 h 30.

à demain

POSTES OFFERTS

Responsables de service de garde

• 1er juin au 28 juin – 15 h / semaine (selon les besoins du 
programme);

• 29 juin au 16 août – 30 h / semaine (selon les besoins du 
programme) ;

• Être disponible la semaine – de 7 h 30 à 9 h 30 et de 15 h 30 
à 17 h 30 et les vendredis après-midi.




