
Viens travailler pour ton monde. emplois.v3r.net

Envoie-nous ta 
candidature.

La Ville de Trois-Rivières applique un programme d’accès à l’égalité et invite les femmes, les membres des minorités visibles et des minorités
ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. Les personnes handicapées peuvent recevoir de 
l’assistance pour le processus de présélection et de sélection, si elles le désirent.

Conseillère ou conseiller
en communication
Direction des communications et de la participation publique

Période d’affichage : 30 janvier au 15 février 2026
Type d’emploi : 	poste temporaire à temps complet 18 mois (35 heures/semaine)
Salaire :  32,44 $ à 44,21 $/heure selon l’expérience de travail
Télétravail : variable selon les besoins de la direction

Ton rôle
• Élaborer les plans de communication selon les besoins et les publics cibles;
• Mettre en oeuvre les activités appropriées visant à informer les citoyennes et citoyens ou à promouvoir un service de la Ville;
• Recueillir, synthétiser et vulgariser l’information afin de rédiger des textes accrocheurs et pertinents.

Tes avantages
• Possibilité d’un aménagement d’horaire de travail compressé;
• Indexation annuelle telle que définie dans la convention collective pour que ton salaire suive le coût de la vie;
• Pourcentage en compensation hebdomadaire pour avantages sociaux;
• Programme d’aide au personnel et sa famille avec accès à des spécialistes en psychologie, nutrition, finances personnelles,

orientation scolaire, etc.;
• Ce poste est assujetti à la convention collective du personnel col blanc de la Ville de Trois-Rivières.

Exigences
• Baccalauréat en communication, en communication sociale, en communication politique, ou dans toute autre discipline 

interreliée au domaine d’activités;
• Quatre à cinq années d’expérience dans les attributions.

Qualifications et habiletés requises
• Excellente connaissance du français écrit et facilité de communication verbale;
• Capacité à travailler dans l’environnement informatisé de la suite Office et autres logiciels propres au domaine 

d’intervention;
• Capacité d’adaptation aux nouveautés et aux technologies de l’information;
• Excellente capacité à organiser et animer des activités de presse;
• Capacité à communiquer efficacement et à entretenir de bonnes relations interpersonnelles;
• Créativité, autonomie, initiative, jugement et leadership;
• Disponible occasionnellement pour des activités de soir et de fin de semaine.

Fais parvenir ton curriculum 
vitae avant le 15 février 2026 
en spécifiant le numéro de 
concours dans l’objet du courriel.

ressourceshumaines@v3r.net
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