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Mot de bienvenue 
Bienvenue dans votre future organisation à dimension humaine. Saint-Philippe se démarque 
autant par sa riche histoire et l’immensité de son territoire agricole que par sa vision d’avenir, 
qui rassemble, notamment, un ambitieux programme de développement des infrastructures en 
milieu urbain et du développement résidentiel, commercial et industriel soigneusement planifié. 

Notre équipe 
Saint-Philippe offre à ses employés un environnement de travail convivial, où chaque projet est 
une opportunité de contribuer à des initiatives ayant un réel impact sur sa communauté. En 
rejoignant notre équipe, vous découvrirez une variété de tâches et de responsabilités qui 
rendront chaque journée différente et stimulante. La culture collaborative est au cœur de notre 
quotidien et notre équipe de direction veille au bien-être et à l'épanouissement professionnel de 
tous. 

Votre poste 
Devenez préposé à l’horticulture au Service des travaux publics. 

Dans ce rôle, vous contribuez directement à l’embellissement de la Ville en aménageant et 
entretenant les espaces verts, en préparant les sols, en plantant et en soignant la végétation, en 
posant et en tondant le gazon, en réalisant divers travaux manuels sur le terrain, en assurant la 
sécurité des lieux, en conduisant de l’équipement léger, en participant au suivi des activités et 
en soutenant le service dans une variété de tâches essentielles. 

 Poste surnuméraire saisonnier (30 semaines), 40 heures par semaine, sous une formule 
4.5 jours; 

 Conditions de travail selon la convention collective en vigueur. 

Pour soumettre votre candidature 
Veuillez envoyer votre curriculum vitae à l’attention des ressources humaines. 
Courriel : rh@ville.saintphilippe.quebec Date limite :13 mars 2026. 
 
Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés, la priorité des entrevues sera accordée aux 
candidatures internes. Le générique masculin est utilisé dans le but d’alléger le texte. 
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PRINCIPALES TÂCHES ET RESPONSABILITÉS 

Sous la responsabilité du contremaître parcs, espaces verts et événements, le préposé à 
horticulture aura les fonctions et responsabilités suivantes : 

• Faire des recommandations d’usage et exécuter des travaux de diverses natures reliés 
aux aménagements floraux et espaces verts; 

• Exécuter les travaux de préparation des sols et terrains, de piquetage, d’empotage, de 
plantation et fertilisation des plantes; 

• Procéder aux diverses opérations d’entretien des plantes : tuteurage, taille, pinçage, 
recépage, pralinage, binage, sarclage, arrosage, désherbage; 

• Procéder à la mise en place de plaques de gazon, tondre le gazon et faucher les longues 
herbes; 

• Creuser les trous destinés à recevoir les jeunes arbres, faire le plantage, remplir les 
trous, poser des tuteurs et grillages pour soutenir et protéger les arbres; 

• S’assurer du suivi et du bon déroulement des activités de son secteur; 
• S’assurer de sécuriser le lieu de travail conformément au code de la sécurité routière; 
• Conduire un véhicule léger avec benne basculante pour transporter les matériaux; 
• Assurer l’entretien du véhicule et des équipements utilisés; 
• Protéger les plantes contre les conditions climatiques diverses; 
• Assurer la protection hivernale des arbres et végétaux; 
• Ramasser les feuilles, les papiers, les débris de toute nature jonchant la voie publique, 

parcs et terrains de jeux; 
• Balayer manuellement les trottoirs, sentiers et intersections des rues, stationnements, 

entrepôts, etc. 
• Rédiger et compléter les requêtes de travail; 
• Participer aux travaux de décoration ainsi qu’à la préparation de bouquets et autres 

travaux d’aménagement; 
• Effectuer occasionnellement toutes autres tâches connexes ou de classe inférieure. 

 

FORMATION REQUISE 
Détenir un diplôme d’études professionnelles (DEP) en horticulture ou en aménagement 
paysager. 
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COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
• Aimer travailler en équipe; 
• Être autonome et polyvalent; 
• Être rigoureux dans les tâches à effectuer. 

 
EXIGENCES DU POSTE 

• Posséder minimum 1 an d’expérience dans le domaine; 
• Détenir un permis de conduire classe 5; 
• Connaître les principes élémentaires de la science horticole, des maladies et des insectes 

destructeurs de plantes et des méthodes de leur extermination ainsi que les fertilisants et 
leur utilisation; 

• Être en mesure de travailler à l’extérieur, peu importe les conditions; 
• Attester du cours de santé et sécurité sur les chantiers de construction. 
 

 

 
 


