
 

 

 

Coordonnatrice ou coordonnateur des plages 
Service des relations avec la communauté et de l’expérience citoyenne 

 

Tu as déjà travaillé comme sauveteur et tu cherches un nouveau défi ? Tu aimes assurer une expérience 

sécuritaire et agréable pour les citoyens, et coordonner une équipe de sauveteuses et sauveteurs ? Tu 

aimerais un emploi qui te permettrait de mettre en pratique tes talents en gestion d’équipe, de faire 

rayonner ton leadership et de contribuer concrètement à la sécurité et à la qualité des services ? On veut 

te rencontrer ! 

La Ville de Bromont est à la recherche d’une coordinatrice ou d’un coordonnateur des plages pour se 

joindre à l’équipe pour la saison estivale. 

Ta mission 

Sous l’autorité du chef de division en sports, loisirs et événements, la personne titulaire du poste verra à 

la planification, à l’organisation et à la bonne coordination des opérations des plages des lac Bromont et 

Gale. Elle assurera la gestion des tâches administratives, la coordination et l’encadrement de l’équipe de 

sauveteurs, ainsi que l’application des normes de sécurité aquatique. 

Tes principales fonctions 

• Appliquer les règlements et standards de la Société de sauvetage du Québec, assurer la conformité 

des opérations et, avec le chef de division au besoin, contribuer aux interventions disciplinaires 

• Planifier les horaires des surveillants-sauveteurs et assurer en tout temps une couverture 

adéquate (absences, remplacements, achalandage, météo) 

• Agir comme personne-ressource sur place : encadrer l’équipe, soutenir l’application des 

procédures et maintenir un service axé sur les citoyens 

• Organiser les formations nécessaires pour les sauveteurs avant le début de la saison et en assurer 

la logistique (accueil, procédures, urgences, mises à niveau) 

• Mettre en place un calendrier d’entraînement physique et technique et en assurer la réalisation 

et le suivi pendant la saison 

• Assurer le service aux citoyens et le suivi administratif des requêtes liées à la plage (information, 

plaintes, demandes) en documentant les actions, incidents et interventions, et en produisant les 

compilations et rapports requis (achalandage, statistiques) 



 

 

• Planifier la préparation de la saison et au bilan de fin de saison (inventaires, commandes, plan 

d’ouverture ; rapport, recommandations, mise à jour documentaire) 

• Participer à l’élaboration d’activités et d’événements en collaboration avec les camps de jour et le 

département des événements (Semaine de prévention de la noyade, Xterra, etc.) 

• Participer aux entrevues, formuler des recommandations d’embauche 

• Effectuer toute autre tâche connexe reliée à sa fonction ou demandée par son supérieur. 

 
Profil 
Aptitudes 

• Capacité à coordonner du personnel  
• Capacité de bien gérer son travail et ses priorités  
• Faire preuve d’autonomie et de leadership 
• Avoir le sens de l’organisation et être polyvalent 
• Avoir une bonne capacité d’analyse et avoir un bon esprit d’équipe 
• Faire preuve de jugement, de débrouillardise et de créativité 

• Organiser son travail de façon autonome, établir les priorités et respecter les échéanciers  

 

Qualifications 

• Être âgée d’au moins 18 ans 

• Détenir la certification Sauveteur national - Plage 

• Avoir au minimum 2 ans d'expérience comme sauveteur 

• Expérience en coordination de personnel (un atout) 

 
Nos avantages 

• Milieu de travail actif et stimulant 

• Salaire qui débute à 22.84 $ de l’heure  

 
Postuler  

Ça te tente? Envoie ta candidature avant le 17 février 2026 sur notre site web www.bromont.net dans la 

section carrière. 

http://www.bromont.net/

