
 

2026-12-EXT 

Contremaître, division des bâtiments et de la 
conception 
SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS  

Bâtis l’avenir avec nous! À la Ville de Boisbriand, fais partie 

d’une équipe dynamique qui transforme les idées en actions et 

contribue chaque jour à une communauté vivante et inspirante. 

 

 

 

 

 

LOCALISATION  Service des travaux publics 

POSTULER MAINTENANT  

NUMÉRO DE L’AFFICHAGE  

 

Ton gestionnaire direct sera Mathieu Jodoin et tu seras entouré d'une équipe de menuisiers, électriciens, peintres, hommes de 
maintenance et journaliers-chauffeurs. 

 

 

• Gère, mobilise et supervise une équipe syndiquée de cols bleus dont la plupart sont des employés de métiers, participe 
au recrutement, prépare les évaluations du rendement, planifie, coordonne et identifie les besoins de formation, favorise 
le développement des compétences et le partage des informations et en assure le suivi; 

• Planifie, coordonne, organise et assure la réalisation de travaux de rénovation, d’entretien et de réaménagement des 
bâtiments municipaux réalisés à l’interne et à l’externe; 

• Supervise, contrôle et vérifie la qualité des travaux réalisés par des entrepreneurs ou sous-traitants et veille au respect 
des exigences contractuelles associées aux contrats octroyés par la Ville (conciergerie, système de ventilation, etc.); 

• Recommande un programme de prévention de l’entretien des édifices municipaux et assure la mise à jour des diagnostics 
des immeubles; 

• Veille au respect des règles et directives inhérentes à la santé et sécurité au travail, s’assure que les employés sous sa 
responsabilité utilisent les méthodes adéquates et productives de travail, tant pour le port des équipements de protection 
individuels que pour les moyens de prévention utilisés. 

 

 

• Une rémunération annuelle se situant entre 91 311 $ et 114 140 $; 

• L’accès au programme d’assurances collectives avec contribution de l’employeur et un généreux fonds de pension à 
prestations déterminées; 

• Des conditions de travail avantageuses incluant des vacances et des congés personnels; 

• Un horaire compressé sur 4 jours : en congé le vendredi; 

• La santé à portée de main grâce à des services de télémédecine illimités et accessibles en tout temps ainsi qu’un 
programme d’aide aux employés et à la famille; 

• Un coup de pouce pour ton développement : remboursement possible de frais de formation et de scolarité; 

• Une carte citoyenne gratuite te donnant accès à diverses commodités à la Ville; 

• Des rabais corporatifs te donnant accès à de nombreux avantages auprès de nos partenaires (activités familiales, accès 
au gym et plus encore!). 

 

https://emploi.boisbriand.ca/jobs/7166193-contremaitre-division-des-batiments-et-de-la-conception?promotion=1827130-trackable-share-link-contremaitre-batiments
https://www.ville.boisbriand.qc.ca/activites/carte-loisirs


 

• Diplôme d’études professionnelles (DEP) en charpenterie-menuiserie; 

• Attestation d’études collégiales (AEC) de contremaître en infrastructures urbaines; 

• Minimum cinq (5) ans d’expérience pertinente dans le domaine de la charpenterie-menuiserie jumelée à une expérience 
en gestion d’équipe ou de personnel; 

• Expérience en milieu municipal (un atout); 

• Leadership et aptitude à diriger avec agilité dans des contextes complexes et en constante évolution; 

• Vision orientée client et résultats, alliée à une grande rigueur dans la gestion de plusieurs dossiers simultanément; 

• Esprit d’analyse, sens de l’organisation pour planifier, résoudre des enjeux et proposer des solutions durables; 

• Assure la garde en alternance avec les autres contremaîtres, répond aux appels d’urgence selon les pratiques établies et 

assigne le personnel requis en fonction des circonstances. 

 

 

À la Ville de Boisbriand, la proximité est au cœur du quotidien. Avec plus de 400 employés, chacun a un impact concret auprès 
des 29 000 citoyens et peut faire rayonner ses idées. Facilement accessible et entouré d’espaces verts et de services, Boisbriand 
offre un milieu de travail stimulant où développement professionnel et bien-être vont de pair. 

Ici, tu contribues à plus grand que toi. 

Ici, ta carrière est rythmée par notre communauté. 

 

 Postulez avant le 19 février 2026,9 h en cliquant sur « postuler maintenant » au haut de la page. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


