K3 Boisbriand

Contremaitre, division parcs et

espaces verts
SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS

Batis I'avenir avec nous! A la Ville de Boisbriand, fais partie
d’une équipe dynamique qui transforme les idées en actions et
contribue chaque jour a une communauté vivante et inspirante.

POSTULER MAINTENANT

LOCALISATION Service des travaux publics NUMERO DE L’AFFICHAGE  2026-15-EXT

TA FUTURE EQUIPE )

Ta gestionnaire directe sera Linda Grenier et tu seras entouré d'une équipe de chefs d'équipe, responsables parcs et espaces
verts et de journaliers-chauffeurs.

TES PRINCIPALES RESPONSABILITES )

e Gere, mobilise et supervise le personnel sous sa responsabilité, participe au recrutement, prépare les évaluations du
rendement, planifie, coordonne et identifie les besoins de formation, favorise le développement des compétences et le
partage des informations, en assure le suivi;

e Organise et supervise toutes les activités opérationnelles liées a I'entretien, a 'aménagement et a la valorisation des
parcs, espaces verts, terrains sportifs, aires de jeux et installations extérieures municipales, en tenant compte des
besoins quotidiens et saisonniers;

e En collaboration avec les autres services municipaux, détermine les priorités de travail et contribue a I'élaboration des
programmes d'entretien, incluant les plans annuels et les travaux spéciaux;

o Elabore et assure le suivi des programmes d'entretien des infrastructures sportives et des espaces verts municipaux;

o Veille au respect des regles et directives inhérentes a la santé et sécurité au travail, s'assure que les employés sous sa
responsabilité utilisent les méthodes adéquates et productives de travail, tant pour le port des équipements de
protection individuels que pour les moyens de prévention utilisés.

TES AVANTAGES )

e Une rémunération annuelle se situant entre 91 311 $ et 114 140 §;

e L'accés au programme d’assurances collectives avec contribution de I'employeur et un généreux fonds de pension a
prestations déterminées;

e Des conditions de travail avantageuses incluant des vacances et des congés personnels;

e Un horaire compressé sur 4 jours : en congé le vendredi;

e La santé a portée de main grace a des services de télémédecine illimités et accessibles en tout temps ainsi qu'un
programme d’aide aux employés et a la famille;

e Un coup de pouce pour ton développement : remboursement possible de frais de formation et de scolarité;

e Une carte citoyenne gratuite te donnant accés a diverses commodités a la Ville;

e Des rabais corporatifs te donnant accés a de nombreux avantages auprés de nos partenaires (activités familiales,
acces au gym et plus encore!).


https://emploi.boisbriand.ca/jobs/7171528-contremaitre-parcs-et-espaces-verts?promotion=1827069-trackable-share-link-contremaitre-parcs-et-espaces-verts
https://www.ville.boisbriand.qc.ca/activites/carte-loisirs

LES PREREQUIS )

o Attestation d'études collégiales (AEC) de contremaitre en infrastructures urbaines;

e Minimum cing (5) ans d'expérience dans un poste similaire jumelée a une expérience en gestion d'équipe ou de
personnel;

e  Expérience dans le secteur municipal (un atout);

e Vision orientée client et résultats, alliée a une grande rigueur dans la gestion de plusieurs dossiers simultanément;

e Professionnalisme, habileté 8 communiquer et collaborer a tous les niveaux hiérarchiques;

e Assure la garde en alternance avec les autres contremaitres, répond aux appels d'urgence selon les pratiques établies
et assigne le personnel requis en fonction des circonstances.

QUI SOMMES-NOUS? )

A la Ville de Boisbriand, la proximité est au coeur du quotidien. Avec plus de 400 employés, chacun a un impact concret auprés
des 29 000 citoyens et peut faire rayonner ses idées. Facilement accessible et entouré d’espaces verts et de services, Boisbriand
offre un milieu de travail stimulant o développement professionnel et bien-étre vont de pair.

Ici, tu contribues a plus grand que toi.

Ici, ta carriére est rythmée par notre communauté.

Postulez avant le 19 février 2026,9 h en cliquant sur « postuler maintenant » au haut de la page.

CONTACT

Chef de division, dotation et développement organisationnel - Service des ressources humaines

Ce que nous offrons!

iy b & Yy” &

Flexibilité Avantages Santé Vie active Commodités Développement
et équilibre sociaux et mieux-étre et loisirs au quotidien professionnel

Intéressé(e) a postuler? 940, boul. de la Grande-Allée

Tél. : 450 435-1954
ENEER DA DR boisbriand.ca



https://emploi.boisbriand.ca/

