Expérience
Apprentissage
Epanouissement

OFFRES D'EMPLOI Notre-Dame-

de-I'lle-Perrot

Emplois d'été

CAMP DE JOUR

Période d'affichage : Du 5 février au 6 mars 2026
Période d'emploi : Du 25 juin au 21 aoat 2026
Formations obligatoires : 31 mai, 6, 7, 13 et 14 juin 2026

A PROPOS DE NOUS

Notre-Dame-de-Ile-Perrot est idéalement située entre le fleuve Saint-Laurent et le lac
Saint-Louis. C'est la chance de travailler avec une équipe dynamique et motivante tout en
passant I'été dans un cadre de travail exceptionnel au bord de I'eau.

A PROPOS DU CAMP

Tu seras encore étudiant(e) a temps plein a I'automne 2026? Tu aimerais faire partie d'une
équipe dynamique et travailler cet été au camp de jour? Jette un coup d'ceil aux postes
disponibles — on recrute maintenant !

POSTES DISPONIBLES

MONITEUR(TRICE) EN CHEF

Sous l'autorité du responsable du camp de
jour, tu offres le soutien nécessaire aux
équipes du camp, notamment :

MONITEUR(TRICE) OU MONITEUR(TRICE)
DU SERVICE DE GARDE

Sous l'autorité du responsable du camp de
jour en collaboration avec les monitrices
et/ou moniteurs en chef, tu auras a
encadrer un groupe d'enfants dans le cadre
des activités, notamment :

W Assister le responsable du camp de jour;
®  Planifier les activités quotidiennes;
= Offrir du soutien aux équipes du camp

. . u ; .
de jour dans la mise en ceuvre des Animer;
activités quotidiennes; © Superviser;
m  Collaborer aux journées de formation W Veiller au bien-étre, a la sécurité et a

du personnel;

B Participer aux activités extérieures;

= Appliquer les reglements du camp de
jour;

I Effectuer d'autres tdches connexes, au
besoin.

I'encadrement de ton groupe;

m Organiser et planifier des jeux et des
activités permettant |'épanouissement
des enfants;

m  Effectuer d'autres tdches connexes, au
besoin.

ACCOMPAGNATEUR(TRICE)

Sous |'autorité du responsable du camp de jour en collaboration avec les monitrices et/ou
moniteurs en chef, tu devras voir aux besoins, a l'intégration et au développement d’'un
enfant vivant avec une déficience physique et/ou intellectuelle a l'intérieur des activités du
camp de jour, notamment :

W Encadrer et assurer le bien-étre et la sécurité d'un enfant vivant avec un handicap
intellectuel et/ou physique, un trouble d'apprentissage ou de comportement;

®  Faciliter sa participation et son intégration au sein du groupe;

W Si nécessaire, rechercher, organiser et animer des activités appropriées aux conditions
de I'enfant;

I Effectuer d'autres tiches connexes, au besoin.




Un environnement stimulant et une expérience formatrice

Taux horaire : De 16,71 $ a 18,57 $ (poste de moniteur/accompagnateur)
De 18,22 $ 220,24 $ (poste de moniteur en chef)

Horaire de travail : Du lundi au vendredi, variable entre 6h45 et 18 h

REMPLIS LE FORMULAIRE EN CLIQUANT ICI

Tu peux consulter toutes nos offres d’emploi sur le site Web de la Ville.
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