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DIRECTEUR.TRICE DES TRAVAUX PUBLICS 
Poste permanent cadre à temps complet 

+ Un milieu de travail humain et diversifié où chacun peut s’épanouir. 

+ Une organisation audacieuse qui place le citoyen au cœur de son engagement. 

Bienvenue dans le département des miracles !  

Le Service des travaux publics veille à la qualité des infrastructures de la Ville. Il 

assure également un service de qualité aux citoyennes et citoyens en faisant le 

suivi de leurs requêtes, et collabore avec les autres services dans la réalisation 

de certains projets. Reconnu pour son expertise, le Service se démarque entre 

autres par sa capacité à répondre aux urgences et par son esprit d’équipe. 
 

Sous l’autorité de la direction générale, le ou la Directeur.trice des travaux publics planifie, organise, dirige et contrôle l’ensemble 

des activités d’opération, d’entretien et d’amélioration des infrastructures et des actifs municipaux. Il ou elle assure la continuité 

et la qualité des services liés à la voirie, au déneigement, aux réseaux d’aqueduc et d’égouts, à l’entretien des bâtiments 

municipaux, ainsi qu’aux activités d’arboriculture et d’horticulture (parcs, espaces verts, plantations, abattage/élagage, etc.). Il ou 

elle veille au respect des obligations en santé-sécurité, environnement et eau potable, gère les 

budgets et contrats, et agit comme personne-ressource stratégique auprès de la direction et 

des instances municipales. 

• Détermine, en collaboration avec le chef de division et le contremaître, les programmes et 

calendriers de travaux en fonction des saisons, des priorités établies et des budgets 

alloués ; 

• Met en place des méthodes de travail, des procédures et indicateurs de suivi (qualité de 

service, délais, coûts, plaintes, etc.) ;  

• Assure la coordination des interventions d’urgence (bris d’aqueduc, sinistres, etc.) ; 

• Prépare et gère le budget du service, assurer le contrôle des dépenses et l’optimisation 

des ressources ;  

• Planifie et supervise des projets d’immobilisations et d’amélioration continue (réfection de 

rues, drainage, amélioration de bâtiments) ; 

• Prépare des devis/estimation, participer aux appels d’offres, à l’analyse des soumissions 

et au suivi des contrats ; 

• Traite et suit les requêtes citoyennes en maintenant une approche axée sur le service ; 

• Représente la Ville auprès d’organismes, entrepreneurs et fournisseurs ; 

•  Accomplit toutes autres tâches connexes demandées par son supérieur.  
 

• Diplôme universitaire en génie civil, génie municipal, génie de la construction, gestion des infrastructures, ou toute 

combinaison équivalente de formation et d’expérience pertinente; 

• Dix (10) années d’expérience pertinente, de préférence dans le domaine municipal, dont quelques années à un poste 

comportant des responsabilités de direction de personnel impliquant des relations patronales-syndicales ; 

• Bonne connaissance des lois et règlements régissant les municipalités ; 

• Forte capacité d’influence et habileté de négociation ; 

• Approche de gestion coopérative et mobilisatrice ; 

• Sens de l’organisation et rigueur professionnelle ; 

• Disponibilité pour assurer la garde externe selon le calendrier établi. 
 
 

 

ENVOYEZ VOTRE CANDIDATURE AU PLUD TARD LE 25 FÉVRIER 2026 
 

Site Internet :  vdsc.ca/carriere 

Nous remercions toutes les personnes qui postuleront, mais ne communiquerons qu’avec celles qui seront retenues pour une entrevue.  

ES-TU NOTRE COLLÈGUE IDÉAL·E ? 
 

Nous sommes à la recherche d’une personne possédant une solide expertise des opérations en travaux publics, qui sait 

planifier, coordonner et optimiser l’entretien des infrastructures municipales dans un souci de qualité, de sécurité et 

d’efficacité. Tu possèdes de fortes aptitudes en communication et tu aimes vulgariser les enjeux techniques ? Tu souhaites 

répondre de façon optimale aux besoins des citoyens en faisant une différence et en laissant ta marque à la ville de Sainte-

Catherine ? Alors tu es le ou la collègue qu’il nous faut ! 

Ce que nous offrons : 

• Horaire de travail de 

40 heures par semaine, 

réparti sur 4,5 jours.  

• Salaire annuel 2026 : 

entre 114 971 $ et 137 

967 $, selon l’expérience. 

• Cotisation à un fonds de 

pension à prestations 

déterminées et assurances 

collectives pour la durée 

du remplacement. 

• Banques de congés 

(vacances, fériés, 

maladies et mobiles). 

https://www.ville.sainte-catherine.qc.ca/ville/emplois/

