
Viens travailler pour ton monde. emplois.v3r.net

Envoie-nous ta 
candidature.

La Ville de Trois-Rivières applique un programme d’accès à l’égalité et invite les femmes, les membres des minorités visibles et des minorités
ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. Les personnes handicapées peuvent recevoir de 
l’assistance pour le processus de présélection et de sélection, si elles le désirent.

Urbaniste
Direction des communications et de la participation publique

Période d’affichage : 6 au 22 février 2026
Type d’emploi : poste temporaire à temps complet 24 mois (35 heures/semaine)
Salaire : 33,98 $ à 46,32 $/heure selon l’expérience de travail

Ton rôle
• Assurer la réalisation du projet de révision du Schéma d’aménagement et de développement de la Ville;
• Participer activement à la révision des règlements d’urbanisme afin d’assurer leur cohérence avec le nouveau 

schéma d’aménagement et de développement;
• Veiller à l’avancement du projet au sein d’une équipe multidisciplinaire et avec les partenaires municipaux;
• Assurer un suivi rigoureux de l’échéancier, du budget et des livrables du projet;
• Organiser et animer des rencontres de travail et participer à la démarche de participation citoyenne;
• Proposer des changements et des améliorations aux outils d’urbanisme.

Tes avantages
• Continue de grandir et de faire grandir ton équipe grâce à notre programme de formation et de développement professionnel;
• La Ville est toujours en mouvement, chaque jour un nouveau défi t’attend!
• Il paraît qu’on est TRès accueillants;
• Ce poste est assujetti à la convention collective du personnel col blanc de la Ville de Trois-Rivières.

Exigences
• Baccalauréat ou maitrise en urbanisme;
• Être membre de l’Ordre des urbanistes du Québec;
• Cinq années d’expérience dans les attributions;
• Détenir un permis de conduire valide.

Qualifications et habiletés requises
• Esprit d’analyse et capacité de synthèse;
• Sens de l’initiative, autonomie et proactivité;
• Capacité à organiser efficacement le travail et à gérer les priorités;
• Aptitudes en communication interpersonnelle et en animation de groupes;
• Rigueur dans le suivi des échéanciers, du budget et des livrables;
• Maîtrise des outils bureautiques (Suite Office, logiciels de cartographie et de design un atout).

Fais parvenir ton curriculum 
vitae avant le 22 février 2026 
en spécifiant le numéro de 
concours dans l’objet du courriel.

ressourceshumaines@v3r.net

Concours 2026-005-T


