
 

 

Bienvenue à la Ville de Mirabel! 
 
Tu souhaites faire partie d’une municipalité dynamique et en pleine expansion? 
Tu aimes travailler dans un environnement qui favorise la collaboration et le travail 
d’équipe? 
Les défis te motivent et tu aimes faire avancer les choses? 
Ça tombe bien, nous sommes à la recherche d'une perle! 
 
Comptant près de 65 000 citoyens, parmi les plus jeunes de la province, Mirabel est la 
18e ville en importance au Québec et est reconnue pour la qualité de vie, les grands 
espaces et la proximité de la nature. 
Viens rejoindre une municipalité pleine de vie, on a hâte de te parler! 
 
À Mirabel, on M la vie! 

Étudiant agent réseau - Environnement 
 
Titre du poste :  Étudiant agent réseau - Environnement 
Service :  Environnement 
Domaine d'emploi :  Environnement 
Statut :  Personne salariée non-syndiquée 
Nombre de poste :  1 
Numéro de concours :  J0126-0910 
Date d'affichage :  Le 9 février 2026 
Date de fin d'affichage :  Le 23 février 2026 

 
 
Nature du travail : 
 
La Ville de Mirabel est à la recherche d’une personne dynamique afin de pourvoir un poste d’étudiant 
en environnement au sein de la section du réseau. 
 
Sous l’autorité du contremaître à l’environnement et en collaboration avec l’équipe du réseau, la 
personne titulaire du poste aura pour principales responsabilités de : 
 
- Effectuer l’écoute des bornes d’incendie; 
- Veiller au respect des périodes d’arrosage, émettre les constats d’infraction et rédiger les rapports 
requis; 
- Participer à l’identification des branchements croisés; 
- Contribuer à l’identification des fuites, tant citoyennes que municipales; 
- Collaborer à la réception, à l’inspection sur le terrain et à l’analyse des plaintes liées au réseau 
(pression, débit, etc.); 
- Participer aux activités d’échantillonnage industriel; 
- Apporter un soutien aux travaux d’infiltration et de captage dans les réseaux; 
- Collaborer à la réalisation des essais hydrauliques; 
- Accomplir toute autre tâche connexe liée à sa fonction ou requise par son supérieur. 
 
Exigences : 
 

Exigences du poste : 
 
- Être étudiant dans un domaine lié au traitement de l’eau ou à l’environnement et retourner aux 
études à la fin de l’emploi; 
- Détenir un permis de conduire valide de classe 5; 
- Détenir une carte de travail en espace clos (un atout); 
- Posséder une bonne maîtrise des logiciels de la suite Microsoft Office; 
- Être en mesure de lire et d’interpréter différents types de plans. 
 
Profil recherché : 
 
- Apprécier le travail à l’extérieur, quelles que soient les conditions climatiques; 
- Être capable de soulever des équipements d’environ 40 lb, notamment des contrepoids servant à 
l’ouverture de couvercles de regards; 
- Aimer le travail manuel; 
- Apprécier le travail d’équipe et démontrer de bonnes habiletés en communication ainsi que de 
solides relations interpersonnelles; 
- Posséder un bon sens de l’observation et un bon raisonnement; 
- Faire preuve d’autonomie, d’initiative, de rigueur et d’un bon sens de l’organisation.  



Horaire de travail : 

L’entrée en fonction est prévue à temps complet (40 heures par semaine), pour une période 
s’échelonnant de mai à septembre, pour une durée maximale de 15 semaines (les dates pourront être 
discutées). 

Selon les besoins du service, une disponibilité occasionnelle en soirée ou de nuit pourrait être requise, 
à raison de 1 à 4 interventions durant la période d’emploi. 

Veuillez noter que l’horaire de travail se situera à l’intérieur de la plage horaire suivante : de 7 h 15 à 
17 h 15.  

Conditions de travail : 

Les conditions de travail sont celles prévues par la Loi sur les normes du travail. 

Le taux horaire offert est à déterminer. 
 

 
INSCRIPTION 
 
Pour visualiser l’offre d’emploi, veuillez suivre le lien hypertexte suivant :  
https://clients.njoyn.com/CL4/xweb/xweb.asp?tbtoken=ZV5RRhJcDVAuJS5ALiReYXF5TFYiZk87BhIs
aVUpBF1MWyp4B3lbK0YfWTcYARB0eTEYGhJTTnVgF3Y%3D&chk=ZVpaShM%3D&clid=71754&pa
ge=jobdetails&jobid=J0126-0910&BRID=EX438263&SBDID=1&LANG=2 
 
Pour postuler, vous devez au préalable créer votre profil dans la section « Mon Profil » avant la date 
de fin d’affichage et appuyer sur le bouton « Postuler maintenant » au bas de l’écran. Toutes les 
demandes d’emploi doivent être soumises via le site Internet de la Ville de Mirabel et être 
accompagnées d’une lettre expliquant votre intérêt pour ce poste. Toute candidature incomplète ou 
reçue par courriel, par télécopieur ou par courrier sera refusée. 
 
La Ville de Mirabel propose un environnement de travail où le respect, la diversité, l’équité et 
l’inclusion sont des valeurs premières. Nous invitons toutes personnes qualifiées à présenter leur 
candidature, en particulier les femmes, les membres de minorités visibles et ethniques, les 
autochtones et les personnes en situation de handicap. Également, n’hésitez pas à nous faire part 
d’arrangements spéciaux nécessaires, advenant que vous soyez invités à un processus de sélection. 
 
Veuillez noter que le genre masculin est utilisé dans l’unique but d’en alléger la lecture. Nous ne 
communiquerons qu’avec les candidats retenus en entrevue. 
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