e - [N OFFRE D'EMPLOI (OE-07-2026)

Pl
wiede AN/ Directeur/directrice des loisirs

\ulg @] (Poste cadre temporaire, temps plein)

*Poste ire pour une durée indétermil ini de 6 mois.

n du poste :

Sous Fautorité du directeur général, la directrice ou le directeur des loisirs planifie, organise, dirige et controle Iensemble des

activités liées aux loisirs et & la culture de la Ville. Il ou elle assure le développement, la mise en ceuvre et févaluation dune

offre de services diversifie, inclusive et adaptée aux besoins de la population, tout en veillant & une saine gestion des
humaines, financiéres et ielles sous sa il

Plus précisément, la personne sera appelée

« Elaborer, mettre en ceuvre et assurer le suivi des politiques et
annuelles du service, en cohérence avec les orientations du conseil municipal et de la direction générale;

« Planifier, développer et superviser foffre de services en matiére de loisirs, de culture, d'activités sportives, communautaires
et sociales, en fonction des besoins de la population;

« Assumer la responsabilité stratégique de la gestion, de la sécurité, de Fentretien et de la pérennité des installations et
infrastructures municipales de loisirs, incluant le Centre des loisirs et de la culture, les parcs et les terrains sportifs extérieurs;

« Andlyser les besoins en infrastructures et équipements de loisirs et formuler des recommandations quant au
développement, & fameélioration ou & fajout de nouvelles installations ou infrastructures;

- Assurer la gestion et le suivi des projets dentretien majeur, de rénovation et de valorisation du Centre et des autres
infrastructures municipales de loisirs;

« Collaborer avec les services municipaux concernés (génie, travaux publics, urbanisme) & la planification, & I'entretien et au

desr ions et i icipales de loisirs;

« Elaborer, planifier et assurer une saine gestion des budgets de fonctionnement et d‘immobilisations du service;

« Controler les dépenses, assurer le suivi budgétaire, identifier les sources de financement et assurer le dépot et le suivi des
demandes de subventions;

- Etablir et maintenir des relations de collaboration avec les bénévoles, milieux scolaires, institutions, mi
gouvernementales;

« Représenter officiellement la Ville auprés des citoyens, organismes, partenaires et instances externes, et assurer la
présence de la Ville lors des événements et activités relevant de son champ dintervention;

« Elaborer, recommander, mettre & jour et assurer lapplication des politiques municipales en matiere de loisirs, de culture et
de vie communautaire;

« Effectuer toute autre tache connexe lige au poste.

istéres et agences

Exigences du poste :

« Détenir un diplome universitaire de premier cycle en loisirs, en culture, en récréologie ou dans une discipline jugée
pertinente;

« Posséder un minimum de cing (5) années d'expérience pertinente dans le domaine des loisirs, préférablement acquises
dans le domaine municipal;

« Posséder un minimum de trois (3) années @ la direction d'un service municipal, constitue un atout;

« Avoir une bonne i des lois et de laré ion en matiére de loisirs et de sports;

« Posséder une bonne i d i des ismes des milieux ires, sportifs et culturels;

« Avoir une excellente mitrise du frangais, a 'oral comme @ Iécrit;
« Maitriser les logiciels de la Suite Microsoft Office;

+ Posséder un permis de conduire de classe 5 valide;

« Posséder de bonnes aptitudes avec le logiciel Activitek (un atout).
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Compétences requises :

« Exercerun p et une vision favorisant latteinte des objectifs et le développement du
service;

« Prendre des décisions éclairées avec courage, jugement et rigueur, dans un contexte parfois complexe ou en
transformation;

« Planifier et organiser effi humai et i des priorités claires;

« Collaborer activement avec les équ\pes les parlenaues attes parties prenantes s un espm de travail d'équipe et de
concertation;

« Communiquer avec clarté, tact et diplomatie, tant a foral qu'a Fécrit;
« Négocier et résoudre les problémes ou conflits de fagon constructive et orientée vers les solutions;
« Offrir un service d la clientéle de qualité en cultivant dexcellentes relations professionnelles et un fort sens client.

Conditions de travai
« Horaire de travail de 35 heures par semaine (congé le vendredi aprés-midi & I'cnnée);
« Avantages selon les dispositions de la politique de travail du personnel-cadre;
+ Acces a la politique de télétravail et de travail flexible, afin de favoriser la conciliation du travail et de la vie personnelle;
+ Nombreux sociaux: régime de retraite sous forme de REER, congés personnels et plus;
« Opportunités de formation et de développement professionnel.

Rémunération :
A partir de 103 501$/an, selon les dispositions de la politique de travail du personnel-cade.

Lieu de trave
Centre des loisirs et de la culture au 25 rue Saint-Sauveur, Saint-Rémi, JOL 2L0.

Date d'entrée en fonction prévue :
Avril 2026

Les personnes intéressées peuvent soumeme Ieur condldature diici
le 23 février 2026 par courriel & i.gc.ca.

Prendre note que la Ville de Saint-Rémi propose un environnement de travail qui place le respect, la diversite, Féquité et finclusion au casur de
ses priorités. Par les mesures en place qui favorisent fintégration de son personnel, la Ville prend des moyens concrets pour composer des
&quipes de travail qui reflétent la richesse de son territoire.

Nous remercions tous les candidats pour leur intérét. Seuls t contact



mailto:dotation@ville.saint-remi.qc.ca

