
  

Nous vous remercions de votre intérêt. Nous communiquerons seulement avec les personnes retenues pour une entrevue. 

La Ville de Saint-Basile-le-Grand souscrit au principe d’équité en matière d’emploi. Elle valorise la diversité et invite les femmes, les minorités visib les, les minorités ethniques, les 

autochtones et les personnes handicapées à poser leur candidature. Dans le cadre de notre plan d’action favorisant l’intégration des personnes handicapées des mesures 

d’accommodement sont disponibles lors des entrevues. La Ville utilise le masculin dans le seul but d’alléger le texte. 

 

OFFRE D’EMPLOI 
    

 

  
ANIMATEUR AUX CAMPS DE JOUR 
 

Service des loisirs, de la culture et de la vie communautaire 

Statut étudiant | Date limite pour postuler : 1er mars 2026 

    

 

Située entre rivière et montagnes dans la vallée du Richelieu, Saint-Basile-le-Grand est une ville dynamique et 
chaleureuse habitant plus de 17 000 résidants et comptant 150 employés. Par son milieu de vie hors pair, sa 
situation géographique privilégiée et ses nombreuses installations et services offerts à ses citoyens, la ville de 
Saint-Basile-le-Grand se démarque comme une municipalité où il fait bon vivre et travailler. 
 

Joignez l’équipe du Service des loisirs de la culture et de la vie communautaire ! 
Ce Service a un vaste champ d’action lui permettant de voir à la coordination et à la planification de la majorité 
des activités et manifestations spéciales sur le territoire grandbasilois. Grâce au dynamisme de la communauté, 
la Ville est en mesure de présenter une panoplie de loisirs sportifs et récréatifs, des grands évènements et de 
soutenir les partenaires du milieu dans la mise sur pied de projets et d’activités. 
 

FONCTIONS 

 

Sous la responsabilité du technicien en loisirs, secteur jeunesse et vie communautaire, l’animateur anime et 

encadre les activités quotidiennes d’enfants âgés entre 4 et 13 ans en toute sécurité. Il collabore avec ses pairs 

afin d’offrir un milieu sain et sécuritaire aux jeunes fréquentant le camp de jour. Il est responsable de la 

préparation des plateaux d’animation ainsi que du matériel nécessaire à la réalisation des activités selon les 

différents types de camps offerts au courant de l’été. 

PRINCIPALES TÂCHES ET RESPONSABILITÉS 

 
 Organise et anime les activités et les services offerts dans la programmation du camp de jour, en 

collaboration avec son équipe de travail; 
 S’assure du bien-être des enfants; 
 Voit à la sécurité des participants aux activités et à la propreté des lieux; 
 Intervient auprès des jeunes en situation de conflit ou de crise; 
 Assure le respect des règlements existants; 
 Offre de l’information aux parents au besoin. 

 

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES 

 

 Être un étudiant âgé de 15 ans et plus 
 Formation collégiale et plus (un atout) 
 Avoir de l’expérience en animation ou compétences reliées à l’emploi (un atout) 
 Diplôme d’aptitude en formation d’animateurs (DAFA) (un atout) 
 Grande capacité de travail en équipe 
 Disponibilité complète pour la période de travail à temps complet 
 

SALAIRE ET CONDITIONS DE TRAVAIL 
 

Salaire horaire : 19.71 $ 
 

Les conditions de travail sont celles prévues à la convention collective du Syndicat canadien de la fonction 

publique, section locale 1691. 

 

PÉRIODE DE TRAVAIL 

 
Temps complet  

 
 2 au 6 mars 2026 (semaine de relâche) 
 29 au 31 mai 2026 (formation de camp de jour) 
 29 juin au 21 août 2026 (camp de jour été) 
 
 Temps partiel 

 
 Disponibilité durant l’année pour les événements ponctuels à grand rassemblement. 
 
 

POSER VOTRE CANDIDATURE 

 
Ce défi vous intéresse? Nous vous invitons à nous faire parvenir votre curriculum vitae via courriel à l’adresse 

rh@villesblg.ca au plus tard le dimanche 1er mars 2026. 

 

https://www.villesblg.ca/loisirs-et-culture/loisirs/
https://www.villesblg.ca/loisirs-et-culture/activites/grands-evenements/
https://www.villesblg.ca/loisirs-et-culture/communautaire/organismes/
mailto:rh@villesblg.ca

