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Capitale du développement OFFRE D’EMPLOI ETUDIANT

La ville de Drummondville compte plus de 80 000 habitants et est reconnue notamment
comme pdle de changement, d'évolution et de croissance a travers la province.
Drummondville constitue également un milieu de vie des plus stimulants ou espaces verts,
équipements culturels, sportifs et de loisirs occupent une place de choix.

Vous souhaitez intégrer une équipe dynamique ouU vous pourrez contribuer
professionnellement au rayonnement d’'une Ville qui a pour mission de répondre de maniere
efficace, innovante et responsable aux besoins, aux attentes et aux aspirations de la
population afin de batir une collectivité ou tous peuvent s'épanouir ?

Nous sommes présentement a la recherche d'une personne en mesure d'occuper le poste
suivant:

AGENT(E) DE RECHERCHE ET DE SENSIBILISATION AU PLOMB
USINE DE TRAITEMENT DE L'EAU
SERVICE DE L'INGENIERIE

Emploi étudiant

SOMMAIRE DU POSTE

Sous la supervision du chef d'exploitation et en collaboration avec le personnel municipal en
place, la personne titulaire de ce poste réalise des interventions de sensibilisation et de
recherche d'entrée d'eau de service en plomb aupres des citoyens dans le cadre du PLAN
MUNICIPAL POUR LA REDUCTION DU PLOMB DANS L'EAU POTABLE. Ainsi, elle incite les
citoyens ciblés a participer au programme de recherche et a adopter de saines pratiques de
protection le cas échéant.

PRINCIPALES FONCTIONS

e Rencontrer, informer et sensibiliser les citoyens a de meilleures pratiques en lien avec la
présence possible d'équipement de plomberie pouvant contenir du plomb ;

e Organiser ses routes d'inspection et d'échantillonnage ;

e Effectuer l'inspection d'entrées d’eau de service résidentielles ;

e Récupérer et colliger les données techniques requises ;

o Effectuer I'échantillonnage selon les méthodes réglementaires ;

e Le cas échéant, donner des pistes de solution a moindre coQt pour le citoyen ;

e Le cas échéant, accompagner les citoyens dans les démarches de modifications ;
e Rédiger des rapports et faire les suivis aupres de I'équipe municipale ;

e Toutes autres taches connexes demandées par son supérieur immeédiat.
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EXIGENCES ET QUALIFICATIONS

o FEtre aux études a temps plein a la session d’hiver 2026 et étre inscrit & temps plein a la
session d'automne 2026 (preuve exigée) ;

e Etudier dans un domaine lié¢ au batiment, a I'environnement, a I'éducation ou les
communications, un atout ;

e Connaissance des logiciels de la suite Office et recherche Internet ;

e Avoir de l'entregent, étre dynamique, faire preuve de diplomatie, de patience et de
courtoisie, avoir un sens aigu du service a la clientéle, étre autonome, avoir un bon sens
de I'observation et de I'organisation, faire preuve de débrouillardise et avoir une bonne
capacité d'écoute;

o Etre disponible en-dehors des heures/jours ouvrables au besoin ;
e Bonne forme physique ;

e Détenir un permis de conduire classe 5 valide.

CONDITIONS DE TRAVAIL

e Travail principalement de jour, mais peut étre appelé a effectuer certaines taches de soir
et de fin de semaine si requis ;

e Travail sur 'ensemble du territoire de la ville ;
e Véhicule de service fourni par la ville ;

e 40 heures par semaine, taux dembauche a 22.36%/h ;

Les personnes intéressées doivent postuler en ligne ou faire parvenir une lettre de
présentation et leur curriculum vitae en mentionnant le titre du poste par courriel :
aide-operateur.ute@drummondville.ca

Nous souscrivons au principe d'équité en emploi et appliquons un programme d'accés a
I'égalité en emploi pour les femmes, les autochtones, les minorités visibles, les minorités
ethniques et les personnes handicapées. Les personnes handicapées peuvent également nous
faire part de leurs besoins particuliers relativement au processus de sélection pour I'emploi
sollicité afin de faciliter I'étude de leur candidature. Nous remercions toutes les personnes qui
postuleront, mais seuls les dossiers complets seront analysés et nous ne pourrons
communiquer qu'avec les personnes retenues pour une entrevue.

Service du capital humain - Février 2026
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