
La Ville de Pointe-Claire souscrit aux principes d’égalité en emploi. Des mesures d’adaptation peuvent être offertes aux
personnes handicapées en fonction de leurs besoins.

AƯichage général - Emplois d’été 2026

Vous êtes à la recherche d'un premier emploi ou d'une expérience concrète pour acquérir des
compétences utiles pour votre avenir ?  Ou peut-être explorez-vous différentes pistes de carrière ?
La Ville de Pointe-Claire offre un large éventail d’emplois d'été qui vous permettront d'acquérir une
expérience pratique, de relever de nouveaux défis et de vous joindre à une équipe formidable pour
passer un été inoubliable.

Travailler à la Ville de Pointe-Claire, c'est faire partie d'une équipe qui contribue au bon
fonctionnement et à la prospérité de la ville. Vous rejoindrez une équipe dynamique où le plaisir,
l'apprentissage pratique de nouvelles compétences et l'aide aux autres font partie du quotidien.

Voici la liste des emplois disponibles cet été :

Moniteur – Camps de jours
Étudiant(e) – Lecture des compteurs d'eau
Étudiant(e) – Greffe
Étudiant(e) – Inspection de certificats d'autorisation
Étudiant(e) – Soutien administratif
Étudiant(e) – Bibliothèque
Étudiant(e) – Architecture de paysage
Étudiant(e) – Ingénierie municipale
Étudiant(e) – Ingénierie électrique
Étudiant(e) – Géomatique
Étudiant(e) – Archives
Étudiant(e) – Urbanisme
Étudiant(e) – Communications
Étudiant(e) – Arboriculture
Étudiant(e) – Horticulture
Étudiant(e) – Entretien des parcs
Étudiant(e) – Environnement

Dirigez-vous à l’adresse suivante pour déposer votre candidature avant le 8 mars 2026 :
ptclr.ca/emplois-dete


