
VS-26-035-T– Magasinier(ère) 

 
 

Vos principaux défis 
 

La personne titulaire du poste voit au maintien des inventaires du magasin; commande de la 
marchandise en fonction des besoins, la met en inventaire et en assure la livraison aux services 
concernés. 
 
Plus précisément, la magasinière ou le magasinier : 
 
1. Voit au maintien des inventaires; commande de la marchandise conformément à la politique 
d'achat; prévoit et s'assure des niveaux de stocks en fonction des besoins des utilisateurs; établie 
les calendriers de livraison; 
 
2. Réceptionne, inspecte et classe la marchandise; vérifie les factures, les bons de livraison et 
autres pièces justificatives et apporte les correctifs, si nécessaire; 
 
3. Traite les réquisitions des services; prépare la marchandise pour la livraison et en assure le 
suivi; effectue le service au comptoir; 
 
4. Assure le suivi des commandes; communique avec les clients et les fournisseurs pour résoudre 
les problèmes; 
 
5. Recherche et propose les meilleures sources en approvisionnement; 
 
6. Procède à des prises d'inventaire périodiques et annuelles; 
 
7. Collabore à la préparation de soumissions et procède à des demandes de prix conformément 
à la politique interne du service et à la politique d'achat; 
 
8. Tient à jour les registres; classe les documents concernant la gestion de la marchandise; 
transmet ces informations aux personnes et services concernés; 
 
9. Assure le suivi de différentes ententes et informe les personnes concernées de toute 
modification nécessaire; 
 
10. Nettoie les aires d'entreposage. 
 
*La personne sélectionnée devra se déplacer dans divers lieux de travail sur le territoire de la ville 
de Saguenay et pourrait être appelée à effectuer des quarts de travail de soir. 
 
Pourquoi nous choisir?  
La Ville de Saguenay offre plusieurs avantages pour répondre aux besoins de ses employés, par 
exemple: 

• une vaste gamme d'avantages sociaux; 
• un horaire flexible et un horaire d'été particulier; 
• une possibilité de télétravail en mode hybride (selon la politique en vigueur); 
• la reconnaissance d'expérience pour le salaire et les vacances; 
• un programme d'appui à la pratique sportive; 
• un des plus avantageux régimes de retraite (prestation déterminée); 
• une gamme complète de programmes d'assurance maladie, vie et salaire; 
• un programme de support pour la formation continue; 
• une attention soutenue dans le domaine de la santé et sécurité de ses travailleurs. 



Le profil recherché 
Exigences 
 

• AEC en gestion de l'approvisionnement et 1 an d'expérience pertinente; 
• DEP en vente de pièces mécaniques et d'accessoires et 2 ans d'expérience pertinente. 

 
*Le détenteur de ce poste sera amené à utiliser son véhicule personnel dans l’exercice de ses 
fonctions. 
 
Un milieu de vie diversifié 
La Ville de Saguenay souscrit à la Loi sur l'accès à l'égalité à l'emploi dans les organismes publics 
avec le programme d'accès à l'égalité en emploi. À cette fin, elle invite les femmes, les membres 
des minorités ethniques ou visibles, les autochtones et les personnes en situation de handicap à 
poser leur candidature. 
 
Des mesures d’accommodement peuvent être offertes aux personnes en situation de handicap 
afin de favoriser leur pleine participation au processus de recrutement. N'hésitez pas à 
communiquer avec nous au besoin. 
 

Service : Finances 

Poste : Approvisionnement 

Localisations : Saguenay 

Salaire horaire : 32,07 CAD - 42,48 CAD 

Statut : Poste temporaire (avec possibilité de permanence) 

Catégorie d'emploi : Col blanc 

Horaire de travail : 35 heures - Possibilité de travailler le soir 

Date de fin de l'affichage : 25 février 2026 

 

Voici le lien et le code QR pour postuler : https://carriere.saguenay.ca/jobs/7174398-
magasiniere-magasinier?promotion=1839709-trackable-share-link-rim 
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