
Viens travailler pour ton monde. emplois.v3r.net

Envoie-nous ta 
candidature.

La Ville de Trois-Rivières applique un programme d’accès à l’égalité et invite les femmes, les membres des minorités visibles et des minorités
ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. Les personnes handicapées peuvent recevoir de 
l’assistance pour le processus de présélection et de sélection, si elles le désirent.

Technicienne ou technicien de 
laboratoire
Direction de la gestion des eaux et des immeubles

Période d’affichage : 13 février au 1er mars  2026 
Type d’emploi : 	poste permanent à temps complet (38,75 heures/semaine)
Salaire : 30,39 $ à 40,02 $/heure selon l’expérience de travail travail

Ton rôle
•	 Effectuer les prélèvements d’eau sur l’ensemble des installations municipales selon les normes;
•	 Réaliser les analyses physicochimiques et bactériologiques conformément aux procédures internes établies;
•	 Analyser les échantillons provenant des piézomètres afin d’assurer la protection de la nappe;
•	 Calibrer les appareils de laboratoire et maintenir un registre de calibration à jour;
•	 Compiler les données journalières et les rendre accessibles pour l’équipe d’opération;
•	 Rédiger des rapports périodiques et assurer un suivi rigoureux de la qualité de l’eau.

Tes avantages
•	 Assurance collective complète pour la personne salariée et ses personnes à charge, avec contribution de l’employeur;
•	 Régime de retraite à prestations déterminées, qui garantit un revenu stable pour le futur;
•	 Banque généreuse de congés : 10 journées de maladie, 5 journées modulables, 13 jours fériés en plus de périodes de vacances 

adaptées;
•	 Programme d’aide au personnel et sa famille avec accès à des spécialistes en psychologie, nutrition, finances personnelles, 

orientation scolaire, etc.;
•	 Indexation annuelle telle que définie dans la convention collective pour que ton salaire suive le coût de la vie;
•	 Ce poste est assujetti à la convention collective du personnel col blanc de la Ville de Trois-Rivières.

Exigences
•	 DEC en techniques de laboratoire ou assainissement des eaux ou toute autre formation équivalente;
•	 Trois année d’expérience de travail dans les attributions.

Qualifications et habiletés requises
•	 Connaissances approfondies des divers traitements d’eau potable et d’eaux usées, des méthodes d’analyse et de la réglementation 

concernant la production et la distribution de l’eau potable;
•	 Habilité à communiquer verbalement et par écrit;
•	 Facilité à travailler en équipe;
•	 Travail méthodique et ordonné;
•	 Détenir un permis de conduire valide;
•	 Disponibilité à travailler en temps supplémentaire au besoin;
•	 Capacité de travailler dans un environnement Windows et connaissances suffisantes des applications Word, Excel, Lotus et Access.

Fais parvenir ton curriculum 
vitae avant le 1er mars 2026 
en spécifiant le numéro de 
concours dans l’objet du courriel.

ressourceshumaines@v3r.net

Concours 2026-015-A


