OFFRE D'EMPLOI

LA VILLE DE SAINT-LAMBERT RECRUTE. VIENS FAIRE CARRIERE CHEZ NOUS!

— Catégorie : Direction :
] cadre OODO Direction des travaux publics
r——l Statut : D'E'D Lieu de travail :
- Régulier ooff]| 35, avenue Fort, Saint-Lambert
Traitement — Affichage
@ Entre 88 1615 et 110 201$ il Du 17 au 23 février 2026
£ Horaire

ao
@ﬁ 40 heures par semaine

Le mandat
p— S

Relevant du directeur adjoint aux travaux publics, le contremaitre mécanique supervise les activités
opérationnelles ayant trait a I’entretien et au renouvellement des véhicules et des équipements.

Le contremattre planifie, distribue, surveille et inspecte le travail quotidien des employés cols bleus sous
sa supervision (mécanicien, soudeur) et leur transmet les directives d’usage. Il s’assure de I'exécution
des activités et du contrdle de la productivité en plus de voir au développement et au raffinement des
processus de travail de son équipe. Le contremaitre prend les moyens nécessaires au respect des
politiques, directives et autres normes applicables, voit a la gestion efficiente d’'une équipe de travail. Il
est responsable de la planification budgétaire de la division mécanique, a la préparation des devis
techniques en collaboration avec la division de I'approvisionnement et il procéde aux requétes pour les
biens et services de son secteur d’activités.



*=| Les principales tiches

Planifier et superviser les activités reliées a la vérification, a la réparation, a la maintenance corrective
et préventive sur les équipements mécaniques industriels ;

Effectuer des analyses d’équipements et recommander |'adoption des mesures destinées a
améliorer les méthodes de travail ainsi que la qualité des produits et des services ;

Soutenir I’équipe pour diagnostiquer les causes des défaillances mécaniques rapportées et prendre
les mesures appropriées pour solutionner les défaillances ;

Maintenir le programme d’entretien préventif et gestion quotidienne des bons de travail;

S’assurer d’une couverture continuelle des équipements dont les réparations sont sous sa
responsabilité ;

Superviser I'utilisation de la plateforme MIR, assurer la qualité des données et leur mise a jour ;
Préparer les devis techniques pour I'achat et la location d’équipement ;

Assurer le suivi budgétaire de sa division et préparer les projections de dépenses pour I'exercice
budgétaire annuel ;

Participer a la mise a jour du plan de remplacement des équipements a long terme ;
Controler les inventaires de pieces et de consommables afin d’optimiser les colts ;
Contribuer a I'amélioration continue au sein de I’équipe des travaux publics ;

Assumer, en dehors des heures de travail et en rotation avec les autres gestionnaires, le service de
garde de la Ville et intervenir, au besoin, lors de mesures d’urgence ;

Les exigences
p— "

Dipléme d’études professionnelles en mécanique automobile ou véhicules lourds ou I'équivalent;
Diplome d’études collégiales pertinent a la fonction (un atout) ;

Posséder de cing (5) a sept (7) années en gestion d’équipe(s) de travail idéalement en contexte
syndiqué et de préférence acquise dans le domaine municipal ;

Bonne connaissance des outils informatiques de la suite Office (Word, Excel) et MIR;

Posséder un permis de conduire valide.




Tyt Les qualités requises
/40 _—A_

®  Habileté marquée pour la gestion de personnel et I'application des conventions collectives ;

B Capacité a prendre des décisions parfois impopulaires dans des situations tendues et difficiles ;
®  Aptitudes marquées pour le travail d’équipe et la gestion de personnel ;

®  Faire preuve d’un leadership positif qui favorise la mobilisation de son équipe ;

:-@ Pour postuler

p— S,

Toute personne intéressée a poser sa candidature doit faire parvenir son curriculum vitae en

mentionnant clairement le numéro de concours 2026-12, au plus tard le 23 février 2026 a :

Ville de Saint-Lambert - Direction des services administratifs
dotation@saint-lambert.ca

La Ville de Saint-Lambert souscrit au principe d’acces a I’égalité en emploi et invite les femmes, les
personnes handicapées, les autochtones, les minorités visibles et les minorités ethniques a poser leur
candidature. Le genre masculin est employé sans discrimination et uniquement dans le but d’alléger le
texte.

\ll'

7 Les avantages
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Travailler a la Ville de Saint-Lambert, c’est la chance de faire partie d’une belle équipe dynamique de

150 employés qui ceuvrent dans plus de 19 services différents. C'est aussi faire la différence aupres de
plus de 22 500 citoyennes et citoyens.

Travailler a la Ville, c’est relever de nouveaux défis et des mandats stimulants. Venez travailler dans
notre équipe de proximité qui a un véritable esprit de collégialité !


mailto:dotation@saint-lambert.ca
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