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Ingénieur(e) - chargé(e) de projets en génie civil municipal

Arrondissement de Ville-Marie / Direction des travaux publics / Division de la voirie
Employé(e)s de la ville et candidat(e)s externes

Emploi temporaire

Du 16 au 27 février 2026

Echelle salariale (2023) : 68 101 $ 3 115 491 $ | Groupe de traitement : 11-001
L'échelle salariale sera mise a jour au renouvellement de la convention
collective.

Catégorie d'emploi: Ingénieur ou ingénieure, arpenteur ou arpenteure-
géometre, chimiste et vétérinaire

Horaire: 35 h/semaine - possibilité de télétravail

Adresse: 1455, rue Bercy, H2K 2V1 | Accés a un stationnement | Station de
métro a proximité | Facile d'acces en transport en commun

Ce processus vise a pourvoir 1 poste (70860) pour une durée indéterminée.

NOTRE OFFRE

Tu veux contribuer a rendre les déplacements au centre-ville plus fluides,
sécuritaires et agréablesé? Tu as a coeur la mobilité de tous les usagersé? Alors,
ce role est pour toi.

Ville-Marie, cceur vibrant de Montréal, incarne a la fois son histoire et son avenir.
Situé sur le site fondateur de la ville, cet arrondissement est le moteur
économique, culturel et événementiel de la métropole. Il allie patrimoine et
modernité, savoir et divertissement, dans une expérience urbaine unique.

Explore ses quartiers ou se croisent culture et affaires, nature et architecture.
Grace a la piétonisation de certaines artéres et a ses nombreux espaces verts,
Ville-Marie offre un cadre de vie durable et inspirant.

Envie de découvrir les visages qui font battre le cceur de I'arrondissement ?
Plonge dans les témoignages des employé-e:s passionné-e-s de Ville-Marie :

¢é Les visages de Ville-Marie (https://montreal.ca/articles/les-visages-de-ville-
marie-7655)



Ton mandat

Tu marches dans les rues de Ville-Marie et tu sais que chaque pavé, chaque
coin de trottoir pourrait devenir ton prochain projet.

En tant que gestionnaire de projets, tu joues un role central dans I'entretien et le
développement des infrastructures municipales. C’est toi qui concois les plans
sur AutoCAD — saillies, aménagements de rues, projets PCPR — et qui les signes
et les scelles, lorsque requis, avec assurance. Tes idées prennent vie sur le
terrain.

Tu coordonnes les équipes, animes les rencontres avec I'équipe technique et
assures le suivi de I'avancement des travaux. Tu es également responsable du
programme de maintien des actifs municipaux¢: trottoirs, chaussées... c’est entre
tes mains que se décide leur état.

Pour vy arriver, tu planifies des inspections, analyses les besoins, prépares les
budgets, évalues les colts et détermines ce qui sera réalisé en régie ou confié a
contrat. Tu es au cceur de la stratégie.

Lété, le rythme s’accélere : les projets se multiplient, les échéanciers se
resserrent. Tu passes davantage de temps au bureau, mais chaque journée
t’apporte son lot de défis. Si tu aimes piloter plusieurs projets simultanément, ce
poste va te stimuler.

Tu ne fais pas que gérer des projets.

Tu contribues a fagonner la ville. Et ¢a, c’est une belle mission.

Des questions? N’hésitez pas & communiquer avec le gestionnaire Eric Belleville
(eric.belleville@montreal.ca).

PROFIL RECHERCHE

o Diplédme universitaire de premier cycle (Baccalauréat) en génie en génie
civil ou génie de la construction

e 4 années d'expérience en lien avec les responsabilités du poste, plus
spécifiqguement en conception de projets d'ingénierie municipale

o Membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec (ing.)

e Permis de conduire classe 5

o Attestation du cours Santé et sécurité générale sur les chantiers de
construction

Compétences requises : Connaissance du domaine d'expertise, communication
interpersonnelle, sens de |'organisation, role conseil.

NOS AVANTAGES

o Des défis d'envergure



« Une carriere au service de la population montréalaise
¢ Une rémunération et des avantages concurrentiels

« La conciliation travail-vie personnelle

o La possibilité de faire progresser votre carriere

Soyez fiere ou fier de travailler pour le premier employeur en importance de la
région métropolitaine et la plus importante métropole francophone en
Amérique du Nord. La Ville de Montréal, c'est plus de 28 000 talents qui
contribuent chaque jour a l'essor de la Ville et a faire la différence pour la
population et le bien public.

POSTULEZ MAINTENANT!

En postulant, je consens a ce que le Service des ressources humaines et des
communications utilise mes données personnelles a des fins de recrutement et
conformément a sa Politique de confidentialité.

Considérant la diversité comme une véritable richesse, la Ville de Montréal invite
les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et
les personnes handicapées a soumettre leur candidature. Merci de vous
identifier lors de la postulation.

Pour en savoir plus sur nos processus de recrutement, Vvisitez
https://montreal.ca/carrieres. ~ Pour  toute autre  question, écrivez
a dotation@montreal.ca en indiquant le numéro de l'offre d'emploi en objet.

Les employés cols bleus de la Ville de Montréal peuvent se référer a

I'Intranet pour plus d’informations concernant les nouvelles regles de
convention collective en lien avec les différents types d’affichages.

Assurez-vous de joindre tous les documents attestant que vous rencontrez les
exigences et d'inscrire toutes informations pertinentes pour votre candidature
directement dans votre curriculum vitae. Nous vous invitons a suivre I'évolution
de votre candidature dans votre dossier de postulation en ligne. Nous
communiquerons uniquement avec les personnes dont la candidature est
retenue.

DIVERSITE, EQUITE ET INCLUSION

La Ville de Montréal propose un environnement de travail ou le respect, la
diversité, I'équité et I'inclusion sont des valeurs premiéres.

Avec son programme d'acces a I'égalité en emploi et ses programmes
d’intégration en emploi, la Ville prend des moyens concrets pour augmenter la
diversité au sein de ses équipes de travail.

Inclusive, la Ville s'efforce de réduire les obstacles dans les milieux de travail
rencontrés par les personnes en situation de handicap et met en place des
mesures facilitant 'accessibilité. A cet égard, des adaptations lors du processus
d’évaluation des compétences peuvent étre offertes sur demande.

Merci de contribuer a diversifier et enrichir la fonction publique montréalaise!

Postuler maintenant
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