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Titre d'emploi
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Destinataires

Type d'emploi a pourvoir
Période d'inscription

Salaire

Avis de modification

Postuler maintenant

Contremaitre(tresse) - réseaux d'eau

Service de I'eau

Employé(e)s de la ville et candidat(e)s externes
Emploi régulier

Du 16 au 28 février 2026

Echelle salariale (2026) : 86 897 $ 3 108 618 $ | Classe FM-05

Catégorie d'emploi: Contremaitresse ou Contremaitre

Horaire: 38 heures par semaine - du lundi au jeudi, et occasionnellement le
vendredi. Peut étre sollicité pour des heures supplémentaires en soirée et le
week-end, ainsi que pour des périodes de disponibilité.

Adresse: 12001 boulevard Maurice-Duplessis, Montréal (non-accessible en
transport en commun)

Ce processus vise a pourvoir 1 poste permanent . Il pourrait servir a combler
d’autres postes de cet emploi ou de la méme famille d’emplois dont le profil
recherché est similaire, au sein de la Station de |'épuration des eaux usées.

NOTRE OFFRE

La Direction des réseaux d'eau de la Ville de Montréal a pour mission d’exploiter,
pour l'agglomération de Montréal, un service fiable et performant de
distribution d'une eau potable de qualité et en collectant les eaux usées de
maniere efficiente et durable, et ce tout en gérant les infrastructures comme un
patrimoine collectif a maintenir en état de constante appréciation.

Sous la responsabilité du chef de section intervention égouts, le ou la chef.fe
d’atelier gere les activités dont la mission est de supporter les ouvriers
spécialisés de divers métiers. Le titulaire s'assure de planifier les interventions
sur le réseau, du contréle sur la qualité du travail, les temps de réalisation et les
outils utilisés. Il assure la disponibilité et la fiabilité des équipements industriels,
des systemes de contrble (mécanique, électrique, plomberie) et du réseau des
intercepteurs, station de pompage, édicule et des surverses et de l'inspection
des collecteurs afin d’atteinte les exigences reglementaires.

Votre mandat



« Planifie, supervise et contréle les activités des employés chargés de la
vérification, de la réparation, de I'entretien correctif et préventif, des
améliorations, des modifications, des travaux majeurs sur les
différents équipements industriels ainsi que les appareils et accessoires
connexes.

o Analyse et évalue les différents travaux a réaliser selon leur type
(correctifs, préventifs, améliorations et travaux majeurs).

« Participe aux réunions visant la planification, 'ordonnancement, la prise
de décision et 'organisation des travaux majeurs. Gere le travail des
équipes d’entretien en tenant compte des priorités opérationnelles et de
la disponibilité du personnel.

« S’assure de la réalisation du calendrier hebdomadaire des travaux
d’entretien planifiés, participe a la planification des travaux liés aux arréts
majeurs d’équipement en vue de leur remise en état et procéde
a l'ordonnancement des activités des ouvriers spécialisés de divers
métiers sous sa juridiction.

« Evalue l'efficacité des méthodes de travail afin d’y apporter les correctifs
qui s'imposent et collabore au développement et a I'application des
méthodes et consignes d’entretien ainsi que des programmes d’entretien
visant I'amélioration de la fiabilité des équipements industriels. Le cas
échéant, évaluer la pertinence de sous-traiter le mandat a I'externe.

« Effectue des analyses d’équipements (fonction et pertes de fonction des
équipements, causes de défaillances, conséquences et impacts des
défaillances, plans d’action correctifs et préventifs) et recommande de
mesures destinées a améliorer les méthodes de travail ainsi que la qualité
des produits et services.

« Participe a 'identification des besoins de formation des employés sous sa
responsabilité leur permettant d’améliorer leurs compétences techniques,
ainsi que s’assure du respect des normes et directives en santé et
sécurité du travail, notamment en ce qui a trait au cadenassage et aux
espaces clos.

« Exerce divers contrbles en matiere de pieces de rechange, de garanties
des équipements et de qualité des matériaux employés. Identifie et
recommande l'achat de produits et d’équipements répondant aux besoins
de l'atelier.

« Assume toute autre responsabilité que pourrait lui confier son supérieur.

Des questions? N’hésitez pas a communiquer avec Soumaya Jebali
(soumaya.jebali@montreal.ca), spécialiste en acquisition de talents.

PROFIL RECHERCHE

o Détenir un diplome de fin d'études collégiales (DEC) électronique
industrielle, mécanique ou un dipléme d'étude professionnelles (DEP)
pertinent a I'emploi

« Détenir au moins quatre (4) années d’expérience pertinente
correspondant aux défis et responsabilités identifiés sur le présent
affichage

e Au moins deux (2) années en gestion ou en coordination d’équipe
d'ouvriers spécialisés dans l'industrie lourde, domaine de la construction
ou des usines de complexité équivalente telles que : les industries de



production, de transformation ou manufacturiere (pates et papiers,
métallurgie, pétrochimie, agro-alimentaire, etc.) sont requises.
« Avoir a son actif des réalisations significatives en lien avec le poste
« Avoir a son actif les certificats de qualification de gaz ( TAG ou TERAG)
serait un atout
Ces exigences pourraient étre adaptées au besoin.

NOS AVANTAGES

o Des défis d'envergure

¢ Une carriére au service de la population montréalaise
« Une rémunération et des avantages concurrentiels

o La conciliation travail-vie personnelle

o La possibilité de faire progresser votre carriere

Soyez fiere ou fier de travailler pour le premier employeur en importance de la
région métropolitaine et la plus importante métropole francophone en
Amérique du Nord. La Ville de Montréal, c'est plus de 28 000 talents qui
contribuent chaque jour a l'essor de la Ville et a faire la différence pour la
population et le bien public.

POSTULEZ MAINTENANT!

En postulant, je consens a ce que le Service des ressources humaines et des
communications utilise mes données personnelles a des fins de recrutement et
conformément a sa Politique de confidentialité.

Considérant la diversité comme une véritable richesse, la Ville de Montréal invite
les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et
les personnes handicapées a soumettre leur candidature. Merci de vous
identifier lors de la postulation.

Pour en savoir plus sur nos processus de recrutement, visitez
https://montreal.ca/carrieres. Pour toute autre question, écrivez
a dotation@montreal.ca en indiquant le numéro de I'offre d'emploi en objet.

Les employés cols bleus de la Ville de Montréal peuvent se référer a

I'Intranet pour plus d’informations concernant les nouvelles regles de
convention collective en lien avec les différents types d’affichages.

Assurez-vous de joindre tous les documents attestant que vous rencontrez les
exigences et d'inscrire toutes informations pertinentes pour votre candidature
directement dans votre curriculum vitae. Nous vous invitons a suivre |'évolution
de votre candidature dans votre dossier de postulation en ligne. Nous
communiquerons uniquement avec les personnes dont la candidature est
retenue.

DIVERSITE, EQUITE ET INCLUSION

La Ville de Montréal propose un environnement de travail ou le respect, la
diversité, I'équité et I'inclusion sont des valeurs premieéres.

Avec son programme d'acces a I'égalité en emploi et ses programmes
d’intégration en emploi, la Ville prend des moyens concrets pour augmenter la
diversité au sein de ses équipes de travail.



Inclusive, la Ville s'efforce de réduire les obstacles dans les milieux de travail
rencontrés par les personnes en situation de handicap et met en place des
mesures facilitant Iaccessibilité. A cet égard, des adaptations lors du processus
d’évaluation des compétences peuvent étre offertes sur demande.

Merci de contribuer a diversifier et enrichir la fonction publique montréalaise!

Postuler maintenant



