
La Ville de Saint-Hyacinthe recrute actuellement de nouveaux talents afin de 
répondre aux nombreux défis en cours et à venir dans notre ville dynamique.

DEVENEZ
GREFFIER.ÈRE À LA COUR MUNICIPALE
SERVICE DU GREFFE ET DE LA GESTION
DOCUMENTAIRE
Concours26-102

| 32,5 heures / semaine

Sous la supervision du directeur et greffier des Services du greffe et de la gestion
documentaire, il assume les fonctions judiciaires et administratives concernant la cour
municipale, laquelle dessert les municipalités de la MRC des Maskoutains. Il voit à la
gestion des ressources financières et humaines de sa division. De plus, il agit également à
titre de juge de paix selon sa nomination par le ministère de la Justice.

PRINCIPALES FONCTIONS

Gère le personnel sous son autorité conformément aux politiques, orientations et
procédures de la Ville, et s’assure de l’application de la convention collective des
employés sous sa supervision;
Planifie, prépare et justifie pour approbation, le budget nécessaire à l’opération de sa
division pour, par la suite, contrôler et administrer les sommes qui lui sont assignées;
Élabore les directives, les normes et les procédés opérationnels requis pour l’exercice de
la fonction;
Évalue la qualité des services offerts ainsi que de la performance, et il met en place les
processus d’amélioration continue;
Collabore au développement technologique des processus de la cour, à la révision des
méthodes de travail en assurant un suivi des mises à jour du logiciel de la cour
municipale, et ce, de concert avec la Division des ressources informationnelles;
Exerce les fonctions judiciaires dévolues au greffier de la cour par la Loi sur les cours
municipales;
Établit les communications et les relations avec le juge municipal, les procureurs et les
intervenants de la cour, et il les maintient afin d’assurer l’accomplissement et le respect
des obligations de la cour;
Prépare les remises financières aux divers intervenants concernés en vérifiant et
approuvant les rapports financiers requis;
À titre de juge de paix, rend jugement par défaut ou annule la poursuite pour une
infraction au Code de la sécurité routière ou un règlement adopté en vertu de cette Loi;
Élabore les poursuites pénales d’émission des constats jusqu’à l’exécution du jugement
et perception;
Supervise la confection des rôles d’audience;
Voit, à la cour, à ce que les audiences se tiennent dans la forme prescrite au maintien de
l’ordre;
Conserve les archives et maintient un plumitif;
S’assure que la Société d’assurance automobile du Québec (SAAQ) reçoit les avis
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concernant les points d’inaptitude ou autres avis particuliers;
S’assure que les causes qui lui sont soumises sont de juridiction de la cour,et voit au
respect des délais relatifs à la prescription;
Effectue les analyses de rentabilité concernant l’exécution des jugements;
Approuve et achemine aux endroits appropriés tout document qui émane de sa division;
Effectue toutes autres tâches connexes.

EXIGENCES DU POSTE

Détenir un diplôme universitaire de 1er cycle en droit. Toute combinaison pertinente de
formation et d’expérience additionnelle dans le domaine juridique pourra être considérée;
Avoir un minimum de cinq (5) années d’expérience, dont deux (2) ans à titre de
gestionnaire;
Bonne connaissance du Code de procédure pénale, du Code de la sécurité routière, du
Code de procédure civile, de la Loi sur les cours municipales ainsi que du bon
fonctionnement d’une cour municipale;
Posséder des aptitudes propres au leadership, à l’organisation, à la communication et au
maintien de bonnes relations interpersonnelles;
Bonne maîtrise de la suite Microsoft Office et connaissance du logiciel PG Solutions
utilisé par la cour municipale seraient un atout;
Se démarquer par une approche orientée clientèle tout en faisant preuve de tact et de
diplomatie;
Intègre, impartiale et sens des responsabilités, de l’organisation et de la coordination;
Excellente connaissance du français parlé et écrit;
La connaissance de la langue anglaise est un atout.

RÉMUNÉRATION ET HEURES DE TRAVAIL

L’échelle salariale associée à ce poste varie de 101 960 $ à 119 954 $, et est accompagnée
d’une gamme complète d’avantages sociaux.

INFORMATIONS SUPPLÉMENTAIRES

Les personnes intéressées doivent transmettre leur curriculum vitae accompagné d’une
copie des diplômes requis, au plus tard le 13 mars 2026.

Nous appliquons un programme d’accès à l’égalité à l’égard des femmes, des personnes
vivant avec un handicap, des minorités visibles, des autochtones et des minorités
ethniques. L’usage exclusif du genre masculin se veut essentiellement dans le but d’en
faciliter la lecture.

Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés.
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