
OFFRE  
D’EMPLOI  

PÉRIODE D’AFFICHAGE 
Du 20 février au 22 mars 2026 

TYPE D’EMPLOI 
Poste étudiant à temps plein 

(pour la période estivale) 

SALAIRE HORAIRE 
À partir de 21,32 $ par heure 

HORAIRE 
35 heures par semaine 

(jour, soir et fin de semaine) 
pendant la période estivale 

ENTRÉE EN FONCTION 
À compter de juin 

SUPERVISION 
Sous la supervision du responsable sports, 

plein air et installations sportives 

Service des ressources 
humaines 

Ville de Lorraine 
33, boul. de Gaulle 

Lorraine (Québec) J6Z 3 W9 

rh@lorraine.ca 

 

 

 

 Lorraine.ca 

 

MONITEUR(-TRICE)-SAUVETEUR(-EUSE)    

Piscine municipale 
Service des loisirs et de la culture 

Travailler à la Ville de Lorraine, c’est faire partie d’une équipe 
mobilisée et motivée à offrir un haut niveau de services 

diversifiés à une population d’environ 10 000 citoyen(ne)s. 

 

Veux-tu te joindre à l’équipe? 

Missions* à relever 
 Surveille la piscine, la pataugeoire et les baigneur(-euse)s; 
 Donne des cours de natation selon un programme certifié; 
 Ouvre et ferme la piscine; 
 Prépare et range le matériel; 
 Fait l’entretien de la piscine et du matériel; 
 Accueille, répond aux questions des citoyen(ne)s et perçoit 

l’argent; 
 Participe à la préparation et à l’animation des fêtes et des 

événements spéciaux. 
•  Ces tâches ne sont pas limitatives.  
Les personnes en poste peuvent être appelées à s’acquitter de toutes autres tâches 
connexes demandées 

Cases à cocher pour postuler  
 Être un(e) étudiant(e) de 16 ans ou plus;  
 Être disponible pour travailler selon un horaire variable; 
 Avoir une certification de sauveteur(-teuse) national(e) et de 

moniteur(-trice) en sécurité aquatique. 

Compétences recherchées 
  Bon sens de l’initiative; 
  Être responsable; 
  Avoir de l’entregent. 

 
 

Ce qu’on t’offre   

 Un travail à temps plein pour la période estivale  
 Un environnement de travail exceptionnel dans un site 

enchanteur 
 La chance de mettre en pratique tout ce que tu as appris 

dans tes formations en sauvetage 
 Une expérience unique pour développer ton sens des 

responsabilités et ton autonomie 
 L’opportunité d’ajouter la Ville de Lorraine comme 

employeur sur ton C.V. 
 La chance de travailler dans une équipe dynamique et 

motivée. 

 

Si ce défi t’intéresse et que tu réponds au profil recherché fais-nous parvenir 
ton curriculum vitae ainsi qu’une lettre de présentation par courrier ou par 
courriel avant le 22 mars 2026 inclusivement. 

Nous remercions les personnes ayant postulé, mais nous communiquerons 
uniquement avec les candidat(e)s retenu(e)s. 

mailto:rh@lorraine.ca

