
 
 

ÉTUDIANT(E) EN GÉNIE CIVIL  
Service des travaux publics – Division technique 

2026-BA-ETU-035 
 
Tu étudies en génie civil et tu es à la recherche d’un stage sur la Rive-Nord de Montréal ? Tu aimerais 
profiter du beau temps durant l’été et tu as un intérêt pour la surveillance de chantier ? Bonne 
nouvelle! Nous avons un poste d’étudiant(e) en génie civil à combler pour la saison estivale 2026.   
 

TON MANDAT : 
 

• Effectuer des relevés terrain d’arpentage et des profils techniques;  
• Tracer, dresser et dessiner des plans, des schémas de divers projets; 
• Accompagner les techniciens en travaux publics dans la préparation de différents projets 

pour le Service des travaux publics; 
• Effectuer la surveillance et l’inspection des contrats de réfection et d’entretien des 

infrastructures municipales, selon les normes et spécifications techniques ; 
• Faire le suivi des plaintes de citoyens ; 
• Rédiger divers rapports tel que le décompte et progression des travaux 

 
 

CE QU’IL TE FAUT : 
 

 Être étudiant(e) de niveau collégial à la technique de génie civil; 
 Détenir une carte de sécurité sur les chantiers de construction (ASP); 
 Être titulaire d’un permis de conduire valide (classe 5); 
 Être autonome et faire preuve d’initiative. 

 

CE QUE TU Y GAGNES : 
 
 Un salaire horaire de 20.60$ + 6% d’avantages sociaux; 
 Un horaire de travail de travail de 40 heures par semaine, du lundi au vendredi; 
 Toutes tes soirées et des fins de semaine de congé durant l’été; 
 Une expérience de travail reconnue pour ton CV. 

 
Faites-nous parvenir votre candidature au plus tard le 6 mars 2026 en consultant la plateforme de 
recrutement de la Ville de Repentigny : https://atlas.workland.com/careers/ville-de-
repentigny?open=jobs 
 

Programme d’accès à l’égalité en emploi 
 

La Ville de Repentigny propose un environnement de travail qui place le respect, la diversité, l’équité et l’inclusion au cœur des 
priorités. 

 
Par son programme d'accès à l'égalité en emploi et les diverses mesures en place pour favoriser l’intégration de son personnel, la 

Ville prend des moyens concrets pour composer des équipes de travail qui reflètent la richesse de son territoire. 
 

Accessible et inclusive, la Ville continue de mettre en place tous les moyens nécessaires pour s’assurer que l’ensemble de son 
personnel puisse s’épanouir dans un cadre sécuritaire et équitable. 

 

https://atlas.workland.com/careers/ville-de-repentigny?open=jobs
https://atlas.workland.com/careers/ville-de-repentigny?open=jobs


Merci de contribuer à enrichir la fonction publique repentignoise ! 
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