
Emploi - Temporaire - Temps plein

CHAUFFEUR DE CAMION ET MACHINERIE

LÉGÈRE (GÉNÉRAL)
Catégorie : Chauffeur

 Bureau: Service des Travaux publics, Urbanisme et environnement et Génie et

services techniques -Deux-Montagnes Québec J7R 6B2

Référence: 38 heures / semaine Postes à combler : 3

Ville de Deux-Montagnes

Fin de l'affichage : 2026-03-13

Sommaire Dès que possible

Horaire: Lundi au vendredi Quart: Jour

Salaire : 30.46$/heure Syndiqué : Oui

Description
1. SOMMAIRE

Deux mandats de  26 semaines: du  20 avril au 16 octobre 2026. Sous l’autorité du supérieur

immédiat, le titulaire du poste conduit un véhicule avec remorque ou de la machinerie légère pour

effectuer divers travaux selon les activités des départements reliées à : la voirie, les parcs et espaces

verts, les bâtiments, le réseau d’aqueduc, et tous autres travaux reliés à la propreté et aux collectes

sélectives.

Un mandat de 20 semaines : du 11 mai au 25 septembre 2026. Sous l’autorité du supérieur immédiat,

le titulaire du poste conduit un véhicule avec remorque ou de la machinerie légère pour effectuer

divers travaux selon les activités des départements reliées à : la voirie, les parcs et espaces verts, les

bâtiments, le réseau d’aqueduc, et tous autres travaux reliés à la propreté et aux collectes sélectives.

Responsabilités
ATTRIBUTIONS GÉNÉRALES

Responsable de l’inspection de son véhicule et garder celui-ci propre avant de débuter la journée.  Il

doit rapporter tout type de bris mécaniques ou autres;
Prépare le matériel et les outils à transporter en fonction des travaux à effectuer;

Conduit le véhicule aux endroits désignés pour l’exécution des travaux;
Charge et décharge les camions;

Se déplace aux différentes adresses ou espaces publics pour exécuter les travaux.

Voirie :

Répare et entretien la chaussée;
Effectue des travaux d’asphalte;

Répare des nids de poule;

Répare les trottoirs ou autres bordures;
Installe ou remplace les enseignes de signalisation.

Aqueduc et égout :



DES (Diplôme d’études secondaires);
Détenir un permis de conduire valide, classe 3.

Formation pratique:

Expérience de trois (3) années.

Compétences et habiletés recherchées:

Habileté à conduire des équipements motorisés;

Habileté technique pour détecter un dysfonctionnement de l’équipement;

Habileté à travailler dans les hauteurs;
Habileté à se servir des appareils motorisés et à de l’outillage appropriés;

Habileté à maintenir les véhicules ou les appareils en bon état de propreté et de fonctionnement, à les graisser et y
faire les ajustements mineurs nécessaires.

Soutien l’équipe réalisant les travaux de réparation sur les différents réseaux.

Parcs et espaces verts :

Opère la nacelle pour effectuer la coupe de branches d’arbres;

Fais partie de l’équipe d’abattage d’arbres;
Transporte des branches et autres équipements (exemple : modules de jeux dans les parcs,

tondeuse motorisée);
À l’aide d'équipement motorisé, procède à la tonte des pelouses, des espaces publics et à divers

travaux d’entretien des terrains tels que nivelage de sol, ou réparation d’affaissement de terrain;
Apporte un soutien au responsable des travaux dans les parcs.

Horticulture :

Nettoie les boisés, ramasse les feuilles et les arrangements;
Procède à l’entretien des plates-bandes;

Apporte un soutien au responsable de l’horticulture dans la réalisation des travaux.

Bâtiments :

Transporte l’équipement et les outils nécessaires pour effectuer divers travaux manuels tel que
l’assemblage, des réparations, des installations de tous les types (exemple : bureaux de travail,

tapis ou autre type de plancher);
Se déplace dans les différents édifices appartenant à la Ville pour effectuer diverses réparations

d’équipements (réparer ou déboucher des toilettes, remplacer l’éclairage, vérifier le système de

chauffage, etc.);
Effectue des travaux sur les infrastructures : toitures, des fenêtres, entrées etc.;

Apporte un soutien au responsable des travaux dans les bâtiments.

Exigences Formation académique:

Remarque Toute candidature sera traitée confidentiellement.

La Ville de Deux-Montagnes applique un programme d'accès à l’égalité en l’emploi.

La Ville de Deux-Montagnes invite les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités

ethniques et les personnes handicapées à soumettre leurs candidatures.  Les personnes handicapées

peuvent recevoir de l'assistance pour le processus de présélection et de sélection, si elles le désirent.



La Ville de Deux-Montagnes remercie tous les candidats pour leur intérêt. Cependant, nous

communiquerons uniquement avec les personnes sélectionnées pour une entrevue.


