Granb\)'i

Ville rayonnante

TON EMPLOI RAYONNANT A LA VILLE DE GRANBY

Conseillére ou conseiller au développement culturel - temporaire

DES DEFIS ET DE LA STABILITE A LA VILLE DE GRANBY

Tu assures une veille stratégique de l'offre de services des mandataires et des organismes culturels de la Ville de
Granby, tout en favorisant leur mobilisation afin de soutenir un développement culturel optimal, concerté et cohérent sur
le territoire.

Dans le cadre de ce mandat temporaire d’une durée d'environ 12 mois, tu planifies et coordonnes, en collaboration
avec les différentes parties prenantes, 'aménagement des installations culturelles ainsi que leur utilisation efficiente au
bénéfice de la population. Tu offres également un accompagnement professionnel aux organismes, aux événements
et aux projets culturels, contribuant activement a leur rayonnement et a leur réussite. Enfin, tu appuies et conseilles ta
supérieure ou ton supérieur sur toute question liée a la gestion du secteur culturel, notamment en ce qui concerne les

orientations stratégiques et les projets spéciaux qui te sont confiés.

UNE EQUIPE POLYVALENTE AU SERVICE DE LA POPULATION
Granby recherche des personnes talentueuses, comme toi, qui voudront s'épanouir dans une organisation naturelle
de plus de 600 collégues dynamiques. Granby valorise I'expérience humaine et t'offrira les défis que tu attends. Choisir

de travailler pour la Ville de Granby, c'est contribuer fierement au rayonnement de sa communauté.

DES CONDITIONS QUI TE SIMPLIFIENT LA VIE

- Salaire annuel de 80 441$ a 98 560% avec augmentation annuelle ;

- Horaire de 4.5 jours/semaine (vendredi aprés-midi de congé) ;

- Poste cadre de 35 heures/semaine ;

- Possibilité de télétravail ;

- Lieu de travail : Centre aquatique Desjardins de Granby, 560 rue Léon-Harmel, Granby ;

- Une indemnité compensatoire de 13% du salaire régulier incluant les primes sera versée a chaque paie afin de

compenser les jours de fétes chdmées et payées, les congés de maladie et les congés mobiles.

UNE EXPERTISE QUI TE DISTINGUE

- Détenir un baccalauréat en animation culturelle ou dans un domaine connexe ;

- Cumuler un minimum de trois (3) années d’expérience pertinente dans un poste similaire ;

- Démontrer un leadership mobilisateur et une forte capacité de collaboration, notamment dans le développement de
partenariats d’affaires ;

- Avoir une bonne connaissance du fonctionnement municipal et du milieu culturel (un atout) ;

- Détenir un permis de conduire valide.

Un grand merci a toutes les personnes intéressées!
Nous apprécions sincérement chaque candidature regue. Cependant, seules les personnes retenues pour une
entrevue seront contactées. Veuillez également noter que le processus de sélection débutera uniquement aprés la

cléture de la période d’affichage.

Fin du concours : 18 mars 2026

Contribue au développement de Granby!

Un organisme qui t'accueille
La Ville de Granby applique un programme d'acces a I'égalité en emploi et invite les femmes, les minorités visibles et ethniques, les
Autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature. Pour ces dernieres, certaines mesures d'adaptation peuvent

également étre offertes pour le processus de présélection et de sélection, si elles le désirent.



