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DIRECTEUR / SERVICE DE L’AMENAGEMENT DU TERRITOIRE
“ETDEL'URBANISME

Gouvernement rﬁqb:mal
d’'Eevou Isiches

Eevou Istchee Jiﬂ'llﬁ :
Regional Government

Le Gouvernement régional d’Eeyou Istchee Baie-James (GREIBJ) représente une initiative historique en vue d’harmoniser
les relations entre les Jamésiens et les Cris au chapitre de la gouvernance du territoire d’Eeyou Istchee Baie-James situé
au nord du 49¢ paralléle. Cette approche avant-gardiste permet aux deux communautés de contribuer de maniére
significative a la prospérité du territoire porteur d’avenir en exergant des pouvoirs en matiére de gestion municipale et
d’aménagement du territoire sur le plus vaste territoire du Québec.

C’est dans ce contexte que le GREIBJ est a la recherche d’'un candidat dynamique, motivé et engagé pour pourvoir le
poste de directeur/Service de 'aménagement du territoire et de 'urbanisme, a Matagami.

PRINCIPALES FONCTIONS EXIGENCES REQUISES

Relevant de la Direction générale, le titulaire planifie, organise, e Dipléme universitaire de 1° cycle touchant a
dirige et controle les ressources humaines, financieres et 'aménagement du territoire, la géographie, 'urbanisme
matérielles du Service de I'aménagement du territoire et de ou domaines connexes;

I'urbanisme. Il est responsable de I'élaboration et de la gestion des e Posséder un minimum de cing années d’expérience
politiques et des programmes reliés au développement et a pertinente (un atout);

I'aménagement du territoire, incluant le patrimoine. e Connaissances des lois sur I'aménagement du territoire et

du contexte juridique des premiers-Peuples, notamment
de la Nation Crie du Québec;

e Avoir une excellente maitrise du francais et de I'anglais
parlé et écrit;

e Autonomie et leadership, capacité a travailler sous
pression et grande capacité d’analyse et de synthese;

¢ Faire preuve d’intégrité et de discrétion;

e Connaissances générales des applications informatiques

e Encadrer et gérer les rencontres des tables de gestion intégrée (Suite Microsoft Office, GIS).
des ressources et du territoire d’Eeyou Istchee Baie-James
(TGIRT-EIB)J); )

e Gérer I’émission et le suivi des permis et des inspections; COMPETENCES REQUISES

e Gestion des relations externes et principal responsable aupres
des partenaires, notamment dans le secteur minier;

e Contribuer activement aux travaux de mise en ceuvre des
responsabilités du GREIBJ en matiére de ressources naturelles
(énergie, eau, forét, mines) et d’aménagement du territoire;

e Analyser et rédiger des rapports d’analyse concernant les
demandes d’avis de divers ministéres et organismes en matiere
de ressources naturelles et de territoire;

e Piloter les consultations publiques en matiére de ressources
naturelles et de territoire qui relevent de la responsabilité du
GREIBJ;

e Collaborer a la mise en ceuvre du plan de mesures d’urgence en
sécurité civile sur le territoire d’Eeyou Istchee Baie-James.

Il dirige I'élaboration du schéma d’aménagement du territoire et
s'assure de la conformité entre les différents reglements
concernant notamment le zonage, le lotissement, la construction,
les nuisances, la salubrité et la qualité de I’environnement. Il voit a
|'établissement du plan et des réglements d'urbanisme et a
I'élaboration des politiques en matiere de développement urbain
et rural.

e Résolution de problemes;

¢ Interaction avec les autres;

e Adéquation avec les valeurs de I'organisation;

e Créativité / Innovation;

e Savoir gérer les communications;

e Pensée stratégique;

e Constituer des équipes performantes;

e Savoir gérer les changements;

e Disponibilité pour réunions et déplacements sur le
territoire d’Eeyou Istchee Baie-James (détenir un permis
de conduire en regle).

CONDITIONS D’EMPLOI CANDIDATURE

¢ Poste permanent, a temps plein (37.5 heures par semaine); . . .

* Salaire entre 107 421 $ et 136 078 $ selon expérience et Veuillez soumettre votre candidature par courriel avant
compétences; le 20 mars 2026 a I'adresse suivante :

¢ Prime d’éloignement annuelle de 7 000 $;

¢ Régime de retraite a prestations déterminées; rh@greibj-eijbrg.ca

® Régime d’assurance collective;

® Programme d’aide aux employés et a leur famille;

e Plusieurs congés (fériés, fermeture des bureaux durant la période
des fétes, congé mobile, congé de maladie et vacances);

¢ Frais de déménagement selon la politique en vigueur.

Conformément a I’Entente sur la gouvernance dans le territoire d’Eeyou Istchee Baie-James, le GREIBJ facilitera |'acces des bénéficiaires cris aux
opportunités d’emplois ainsi que leur formation et leur perfectionnement professionnel.
Le genre masculin est employé sans discrimination dans le but d’alléger le texte.



