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Description

Titre d'emploi

Organisation

Destinataires
Type d'emploi a pourvoir
Période d'inscription

Salaire

Avis de modification

Postuler maintenant

Préposé(e) au réseau de captage du biogaz

Service de I'environnement / Direction de la gestion des matieres résiduelles / Division
soutien technique infrastructures CESM / Section complexe environnemental St-Michel

Employé(e)s de la ville et candidat(e)s externes
Poste vacant permanent (col bleu)
Du 25 février au 10 mars 2026

Taux horaire (2024) : 35,49 $ | Groupe de traitement : 14-012
Le taux horaire sera mis a jour au renouvellement de la convention collective.

Catégorie d'emploi: Employé(e) manuel(le) et de métier — Col bleu

Horaire: 36 h/semaine, réparties sur 4 jours, de 6h30 a 16h (horaire variable)
Adresse: Site environnemental Saint-Michel situé au coeur du parc Frédéric
Bach, 2235 rue Michel Jurdant, H1Z 4N1

Ce processus vise a pourvoir 1 poste vacant permanent et il s'adresse a tous les
employé(e)s cols bleus titulaires et auxiliaires de la Ville de Montréal. Ainsi, s'il
n'y a pas d'employé(e) col bleu titulaire identifi¢ comme ayant droit, et ce,
conformément a l'alinéa 19.27 étape 1a) et étape 1b) de la convention
collective, les employé(e)s cols bleus auxiliaires admissibles ayant complété leur
période d'essai prévue a l'alinéa 2.01g) et ayant postulé sur cet affichage, seront
considéré(e) et ce, conformément a l'alinéa 19.27 étape 3j) de la convention
collective. Veuillez noter que lorsqu'un(e) employé(e) intéressé(e) par le poste
affiché décide de postuler, elle ou il ne peut se désister une fois I'affichage
terminé, et ce, conformément a |'alinéa 19.27 de la convention collective.

NOTRE OFFRE

Travailler au grand air vous motive? Ce poste vous place au coeur du parc
Frédéric Bach et vous contribuerez au captage de biogaz et a la valorisation des
déchets en énergie propre, au sein d’installations techniques de pointe.

Le site d’enfouissement du Complexe environnemental de Saint-Michel (CESM) a
cessé ses activités en 2014, puis a obtenu son certificat de gestion
postéfermeture en 2015. Les biogaz produits par la décomposition des matieres
enfouies sont aujourd’hui captés et valorisés dans les installations de Biomont
pour générer de I'électricité et alimenter le chauffage urbain. Situé au centre de



I'lle de Montréal, le CESM est devenu un pole important pour la valorisation des
sols, des matiéres organiques et des biogaz.

Votre mandat:

Vous étes responsable des manceuvres sur le terrain nécessaires au bon
fonctionnement, a la surveillance, a I'inspection et a 'opération des instruments
et des équipements du réseau de captage du biogaz, d’eau pluviale ou d’eau
usée au Complexe environnemental de Saint-Michel. Vous accomplissez
également de diverses taches manuelles d'entretien ciblées. Plus précisément,
vous :

« surveillez et inspectez le réseau de captage et du systeme d'évacuation
des eaux usées des installations et équipements afin de s'assurer de son
bon fonctionnement;

« effectuez les manceuvres nécessaires au balancement et a la stabilisation
du systeme du réseau de captage en exécutant certaines opérations telles
gue la modulation des vannes, la prise de mesure de méthane et
d'oxygéne et autres ;

o démarrez et opérez les appareils et les équipements pour le traitement
des eaux ;

o prenez la lecture d'instruments aux puits de captage et au groupe
compresseur et rédigez quotidiennement une feuille de route donnant un
compte rendu en regard des diverses lectures touchant le détecteur de
méthane, d'oxygéne, de sulfure d'hydrogene, de dioxyde de carbone, etc.,
et faites les ajustements appropriés pour maintenir un fonctionnement
adéquat du réseau de captage des biogaz ;

« effectuez certains travaux manuels tels que la tonte de gazon a l'aide de
coupe-bordures et autres petits travaux avec des outils manuels.

PROFIL RECHERCHE

o Diplome d'études collégiales spécialisées en pétrochimie, en procédés
chimiques ou procédés industriels

« 1année d'expérience en lien avec les responsabilités du poste, plus
spécifiqguement dans une usine de traitement de I'eau potable, d'eaux
usées, un site d'enfouissement sanitaire, une installation commerciale ou
industrielle de traitement de gaz

e Permis de conduire classe 5

o Attestation du cours Santé et sécurité générale sur les chantiers de
construction (ASP)

NOS AVANTAGES

o Des défis d'envergure

e Une carriére au service de la population montréalaise
¢ Une rémunération et des avantages concurrentiels

o La conciliation travail-vie personnelle

o La possibilité de faire progresser votre carriere

Soyez fiere ou fier de travailler pour le premier employeur en importance de la
région métropolitaine et la plus importante métropole francophone en



Amérique du Nord. La Ville de Montréal, c'est plus de 28 000 talents qui
contribuent chaque jour a l'essor de la Ville et a faire la différence pour la
population et le bien public.

POSTULEZ MAINTENANT!

En postulant, je consens a ce que le Service des ressources humaines et des
communications utilise mes données personnelles a des fins de recrutement et
conformément a sa Politique de confidentialité.

Considérant la diversité comme une véritable richesse, la Ville de Montréal invite
les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et
les personnes handicapées a soumettre leur candidature. Merci de vous
identifier lors de la postulation.

Pour en savoir plus sur nos processus de recrutement, visitez
https://montreal.ca/carrieres. Pour  toute autre question, écrivez
a dotation@montreal.ca en indiquant le numéro de I'offre d'emploi en objet.

Les employés cols bleus de la Ville de Montréal peuvent se référer a

I'Intranet pour plus d’informations concernant les nouvelles regles de
convention collective en lien avec les différents types d’affichages.

Assurez-vous de joindre tous les documents attestant que vous rencontrez les
exigences et d'inscrire toutes informations pertinentes pour votre candidature
directement dans votre curriculum vitae. Nous vous invitons a suivre |'évolution
de votre candidature dans votre dossier de postulation en ligne. Nous
communiquerons uniquement avec les personnes dont la candidature est
retenue.

DIVERSITE, EQUITE ET INCLUSION

La Ville de Montréal propose un environnement de travail ou le respect, la
diversité, I'équité et I'inclusion sont des valeurs premiéres.

Avec son programme d'acces a I'égalité en emploi et ses programmes
d’intégration en emploi, la Ville prend des moyens concrets pour augmenter la
diversité au sein de ses équipes de travail.

Inclusive, la Ville s'efforce de réduire les obstacles dans les milieux de travail
rencontrés par les personnes en situation de handicap et met en place des
mesures facilitant I'accessibilité. A cet égard, des adaptations lors du processus
d’évaluation des compétences peuvent étre offertes sur demande.

Merci de contribuer a diversifier et enrichir la fonction publique montréalaise!

Postuler maintenant



