
OFFRE  D’EMPLOI 
Jusqu’au 6 avril 2026 

 
 
 

CONSEILLER -ÈRE  EN COMMUNICATION  
ET RELATION AVEC LE MILIEU  (Remplacement d e 8 mois) 

 

Tu carbures aux défis  et le multitâche ne te fait pas peur? Tu aimes la gestion  de projets, d ’activités et d ’événements? Tu as des  
compétences en communication et le milieu municipal t’intéresse? Nous t’offrons la chance de devenir un lien essentiel entre la Ville , 
ses citoyens et ses partenaires, dans un environnement en constante évolution.  Une expérience rare et réellement enrichissante! 

TON RÔLE  
→ Chef( fe) d’orchestre des communications  – Planifier, organiser et coordonner les activités de communication interne et 

externe, de relations publiques et de relations avec la population, en cohérence avec les orientations stratégiques de la Vil le; 
→ Personne -ressource en relations avec le milieu et la population  – Soutenir les services dans le traitement, le suivi et la 

coordination des demandes et plaintes citoyennes, et contribuer à l’amélioration continue des mécanismes de relations avec la  
population; 

→ Responsable des communications numériques  – Produire, intégrer et diffuser les contenus sur les plateformes numériques 
de la Ville (site Internet, portail Web, médias sociaux, affichage numérique), en assurant la cohérence éditoriale, l’accessi bilité 
et la mise à jour des informations ; 

→ Appui stratégique à la direction et à la mairie  - Fournir des analyses, conseils et recommandations sur les enjeux 
communicationnels, anticiper les risques réputationnels  et soutenir les équipes de gestion dans l’élaboration de plans de 
communication. 

TON DÉFI  
→ Être à l’aise avec le m ultitâche et en mesure de combiner un rôle à la fois  fonctionnel et stratégique ; 
→ Démontrer de la perspicacité pour comprendre des projets et de s enjeux dans des domaines diversifiés; 

→ Être proactif dans l’identification des enjeux de communications publiques ; 
→ Déployer sa créativité dans le respect d’un cadre décisionnel, stratégique et politique structurant;  
→ Optimiser les ressources disponibles et prioriser les interventions ; 
→ Porter fièrement le titre d'émissaire de la langue française pour la Ville de Dolbeau-Mistassini. 

TON TERRAIN DE JEU  
→ Un site  Web tout neuf  et son robot conversationnel alimenté par l’IA; 
→ Des comptes médias sociaux principaux sur Facebook et LinkedIn ; 
→ Un plan global et deux politiques de communication, en plus de nombreux plans et politiques 

spécifiques répartis dans neuf services municipaux ; 
→ Un plan stratégique qui repose sur des  valeurs de respect , d’innovation, de leadership et d’efficience. 

TON ÉQUIPE  
→ Relevant de la direction générale, tu travailleras  en étroite collaboration avec la mairie et l’ensemble des services municipaux . 

Tu intégreras une équipe d’une vingtaine de cadres engagés , ainsi que la grande famille des 230 employés de la V ille. 

TES CONDITIONS DE TRAVAIL  
→ Poste : Contractuel, remplacement de huit (8) mois, avec possibilité de prolongation ; 
→ Salaire : Selon ton expérience, entre 85 105$ et 103 787$ par année; 
→ Avantages sociaux : REER  et assurances collectives; 
→ Conditions de travail : congés mobiles, congés maladie, congés sociaux, horaire d’été, etc . 
 

Profil recherché  
• Diplôme d’études post-secondaires en communications ou dans une discipline connexe;  
• Expérience de travail pertinente en communication; 
• Excellente maîtrise du français parlé et écrit  et de la suite Office ; 
• Connaissance approfondie des médias sociaux ; 
• Connaissances en graphisme et du milieu municipal considéré comme des atouts. 

Tu peux consulter la description de tâche s détaillée ICI 
Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son curriculum vitae en spécifiant le titre de l’emploi avant  le 6 avril  2026 

à l’adresse suivante  : rh@ville.dolbeau -mistassini.qc.ca  
 

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées . 
 

La ville de Dolbeau -Mistassini est engagée dans un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les  femmes, les Autochtones, les 
minorités ethniques et visibles ainsi que les personnes handicapées à présenter leur candidature. Si des mesures d’adaptation s sont 
nécessaires à une évaluation juste et équitable de votre candidature, nous vous invitons à avi ser le Service des ressources humaines . 

UN EMPLOI CONCRET ET GRATIFIANT AU SEIN D’UNE ÉQUIPE DYNAMIQUE  

Travailler à la Ville de Dolbeau -Mistassini, c’est d’abord et avant tout travailler avec une immense fierté d’être au service des 
citoyens. C’est d’avoir un emploi concret et gratifiant au sein d’une équipe de travail dynamique, des tâches diversifiées, l e 
sentiment de contribuer à sa communauté ainsi qu’une rémunération concurrentielle et une gamme complète d’avantages 

sociaux. 

Travailler pour la Ville de Dolbeau -Mistassini, c’est œuvrer pour la troisième ville en importance au Saguenay –Lac-Saint-Jean, 
pour une population d'environ 14 000 habitants et un pôle commercial important dans le nord du Lac -Saint-Jean.  

PIERRE-OLIVIER LUSSIER 
DIRECTEUR GÉNÉRAL 
TON FUTUR PATRON 

https://drive.google.com/file/d/1QrfYu9kvr9DFvm-V5EnFqxUFBT0iXrs4/view?usp=sharing
mailto:rh@ville.dolbeau-mistassini.qc.ca

