
Collaborer avec son gestionnaire au développement de la programmation et de l’offre de

service;
• 

Contribuer à l'organisation et à la planification des activités ou événements. Soutenir l'équipe

dans la préparation, l'organisation et la logistique des activités;
• 

Assurer le bon déroulement des activités en fonction des horaires établies et effectuer divers

suivis ou rapports auprès de sa gestionnaire;
• 

Offrir un soutien aux organismes ou partenaires et répondre à toutes demandes d'informations

relatives à son champ d'activités;
• 

Effectuer diverses requêtes auprès des équipes internes et réaliser les suivis nécessaires pour

assurer la qualité des services offerts;
• 

Planifier et effectuer des réservations en fonction de la programmation préétablie;• 
Participer à la formation des employés saisonniers;• 
Répondre aux questions courantes des employés saisonniers et transmettre des informations

aux équipes s'il y a lieu;
• 

Assurer divers suivis auprès de fournisseurs, organismes ou partenaires;• 
Recueillir des informations, rédiger des rapports post-mortem des événements ou participer au

comité post-mortem;
• 

Et plus encore !• 

 Approche axée vers le service à la clientèle;• 
 Sens de l’organisation et de la planification;• 
 Collaboration et esprit d’équipe;• 
 Sens de l’initiative et autonomie développé;• 
Bonne gestion des priorités et du stress;• 
Créativité et innovation;• 

Type d'emploi

Quarts de travail :

Heures de travail :

Emplacement

Salaire :

Syndiqué :

CV

Lettre  de motivation

Diplômes  / Certificats

DESCRIPTION DU POSTE

La Ville  de  Salaberry-de-Valleyfield  emploie  actuellement  plus  de  285  employés.  Elle compte, avec  leur 

contribution,  se  positionner comme  une  ville-phare  audacieuse,  dynamique  et  prospère  en  misant  sur 

des   services   diversifiés   et   de   qualité auprès   des   citoyens   du   territoire.   La   Ville   de   Salaberry-de-

Valleyfield  offre  une  programmation  culturelle,  sportive  et événementielle de choix.

La Ville de Salaberry-de-Valleyfield est à la recherche d’un technicien ou d’une technicienne en loisirs pour se

joindre au secteur loisirs et plein air au sein du Service récréatif et communautaire.

Ce nouveau poste s'inscrit dans la réorganisation entamée en 2025 et viendra complété le secteur loisirs et

plein air, comprenant entre autres le site du parc régional des îles de Saint-Timothée composé d'une plage

pouvant accueillir jusqu'à 1000 personnes.

Description du poste

Sous la responsabilité de la régisseuse loisirs et plein air, le titulaire de l’emploi contribue activement à

l'organisation des événements ou activités relatives à son secteur et assure diverses tâches de coordination

pour assurer le succès des opérations. Il assure aussi une présence terrain pour les activités de son secteur.

 Plus précisément :

Profil recherché

 Permanent  / Temps  plein

 Jour

 32,5 h/sem .

 Sur  les  lieux  du  travail

 35,02 $ - 43,05 $ CAD Taux horaire

 Oui

Documents requis

Documents facultatifs
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Technicien ou technicienne en loisirs - Loisirs et plein air
Ville  Salaberry -de-Valleyfield



Habiletés relationnelles marquées.• 

DEC en technique de loisirs ou autres domaines jugés pertinents;• 
Détenir une expérience de travail pertinente en lien avec le poste;• 
Posséder un permis de conduire, valide;• 
Maîtrise du français à l’oral et à l’écrit;• 
Habiletés avec la technologie.• 

Salaire 2024 : 35,02 $ à 43,05 $ (salaire 2026 à venir);• 
Horaire sur 4 jours et demi : 32,5 heures;• 
Programme d’assurances collectives, programme d'aide aux employés et télémédecine;• 
Fonds de pension à prestation déterminée selon les critères d’admissibilité.• 

Rémunération

concurrentielle avec

indexation annuelle

Régime de retraite à

prestation déterminée

concurrentiel

Contribuer à divers projets

d'envergure au sein de

l'organisation

Accès possible à une

plateforme virtuelle de

formation

Programme incluant

assurances médicaments,

vie, voyage, invalidité et

spécialistes de la santé

Activités sociales

Borne de recharge

électrique

Exigences

Conditions 

La Ville de Salaberry-de-Valleyfield a adopté un programme d’accès à l’égalité en emploi afin de

permettre aux femmes, aux autochtones, aux handicapés et aux minorités visibles et ethniques de se

joindre à son organisation. Des mesures d’adaptations peuvent être offertes aux personnes

handicapées. Nous remercions les postulants pour leur intérêt, mais nous communiquerons

uniquement avec les candidats retenus.  Il est possible que nos communications se dirigent dans

votre boîte d'indésirables, s'il vous plait veuillez en faire la vérification.

AVANTAGES

  

  




