
Viens travailler pour ton monde. emplois.v3r.net

Envoie-nous ta 
candidature.

La Ville de Trois-Rivières applique un programme d’accès à l’égalité et invite les femmes, les membres des minorités visibles et des minorités
ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. Les personnes handicapées peuvent recevoir de 
l’assistance pour le processus de présélection et de sélection, si elles le désirent.

Technicienne ou technicien
en évaluation
Direction de l’évaluation

Période d’affichage : 27 février au 15 mars  2026 
Type d’emploi : 	poste permanent à temps complet (35 heures/semaine)
Salaire : 30,39 $/heure et 40,02 $/heure selon l’expérience de travail
Télétravail: variable selon les besoins de la direction

Ton rôle
• Analyser les documents officiels afin d’assurer l’exactitude et la mise à jour du rôle d’évaluation;
• Déterminer les valeurs foncières en appliquant rigoureusement les méthodes reconnues par le service;
• Procéder aux inspections nécessaires pour valider les informations et mettre à jour les dossiers;
• Collaborer avec les services municipaux pour intégrer les données pertinentes aux dossiers d’évaluation;
• Préparer divers rapports techniques requis pour les suivis administratifs et les instances décisionnelles;
• Rencontrer les contribuables afin d’expliquer les évaluations et traiter leurs demandes efficacement.

Tes avantages
• Assurance collective complète pour la personne salariée et ses personnes à charge, avec contribution de l’employeur;
• Régime de retraite à prestations déterminées, qui garantit un revenu stable pour le futur;
• Banque généreuse de congés : 10 journées de maladie, 5 journées modulables, 13 jours fériés en plus de périodes de vacances

adaptées;
• Programme d’aide au personnel et sa famille avec accès à des spécialistes en psychologie, nutrition, finances personnelles,

orientation scolaire, etc.;
• Indexation annuelle telle que définie dans la convention collective pour que ton salaire suive le coût de la vie;
• Ce poste est assujetti à la convention collective du personnel col blanc de la Ville de Trois-Rivières.

Exigences
• DEC en technologie de l’estimation et de l’évaluation du bâtiment;
• Quatre années d’expérience dans les attributions.

Qualifications et habiletés requises
• Habilité d’apprentissage pour la compréhension de diverses lois, règlements et procédures gouvernementales applicables à 

l’évaluation municipale ainsi que des normes de pratique de l’Ordre des évaluateurs agréés du Québec pour le traitement des 
données concernant l’évaluation;

• Capacité de travailler avec de la suite Office, et connaissance pratique et fonctionnelle permettant de travailler avec les logiciels 
propres au secteur d’activités (PG Mega Eval, ArcGis, JMap, Windev);

• Souci du détail, précision, ordre et structure;
• Habilité à effectuer des calculs et des recherches complexes;
• Capacité d’organisation du travail, intérêt et aisance à travailler avec le public;
• Autonomie, initiative et capacité à travailler en équipe ainsi que facilité de communication verbale et excellente connaissance 

du français.

Fais parvenir ton curriculum 
vitae avant le 15 mars 2026 
en spécifiant le numéro de 
concours dans l’objet du courriel.

ressourceshumaines@v3r.net

Concours 2026-024-A


