
Ville de Sainte-Catherine                                                                      vdsc.ca   
 

 

PRÉPOSÉ OU PRÉPOSÉE AUX TRAVAUX PUBLICS 

Poste col bleu régulier à temps plein – Classe salariale 7 

Service des travaux publics  
 

 

+ Un milieu de travail humain et diversifié où chacun peut s’épanouir. 

+ Une organisation audacieuse qui place le citoyen au cœur de son engagement. 

 

 

Bienvenue dans le département des miracles !  

Le Service des travaux publics veille à la qualité des infrastructures de la Ville. Il assure 

également un service de qualité aux citoyennes et citoyens en faisant le suivi de leurs 

requêtes et collabore avec les autres services dans la réalisation de certains projets. 

Reconnu pour son expertise, le Service se démarque entre autres par sa capacité à 

répondre aux urgences et par son esprit d’équipe. 
 

Sous l’autorité du chef de division – Travaux publics, le préposé ou la préposée aux travaux publics effectue les travaux d’entretien général 

et spécialisé, de réparation et de construction dans les activités de voirie, d’aqueduc, d’égouts sanitaire et pluvial, de bâtiments, parcs et 

terrains de jeux, de machinerie et de véhicule. Il ou elle conduit et opère tous les véhicules et équipements de la Ville 

 

• Conduite de véhicules : tracteur, rétro-excavatrice, pelle, grattoir, camion-citerne, remorque-citerne ; 

• Voirie : Balayage et nettoyage des rues, réparations avec asphalte, installation de poteaux de 

signalisation, peinture de chaussée, opération de nacelle, déneigement, chargement et transport de 

neige, épandage de sel et d’abrasif, fauchage des bords de fossés, ramassage et déchiquetage de 

branches, arrosage des fleurs, mosaïques et jardinières. 

• Aqueduc : Réparation de boîtes de service, de vannes d’aqueduc, de bouches et bornes d’incendie, 

localisation et réparation de bris d’aqueduc, rinçage des conduites unidirectionnelles, lecture de plans 

et excavation ; 

• Égouts sanitaires et pluviaux : Réparation, installation et ajustement de conduites de service, regards 

et puisards et couvercles, rinçage des conduites par les regards, installation de pompes pour les 

inondations et vérifications, remplissage de carburant, vérification des niveaux d’eau, recherche de 

cause d’obstruction des conduites domestiques avec caméra, entretien station de pompage ; 

• Bâtiments : Menuiserie, fabrication, réparation, installation et transport de mobilier d’intérieur et 

d’extérieur, fabrication de charpentes (mur), tirer des joints, peinture, plomberie, réparation de 

toilettes et lavabos, changement de néons, déglaçage de toitures, réparation et installation de serrures 

et poignées, réparations diverses avec soudeuse électrique, installation décorations de Noël. 

• Mécanique : Réparations mineures et entretien de véhicules et machinerie, réparations mineures de carrosserie et pose d’accessoires. 

• Parcs et terrains de jeux : Entretien des poubelles, nettoyage des terrains, tonte de pelouse, réparation et entretien des modules de jeux 

et du mobilier de parc, installation de jeux, buts, estrades et manèges, lignage des terrains de jeux, épandage d’engrais, installation et 

démontage des patinoires, arrosage des patinoires, transport de matériel. 

• Effectuer toutes autres tâches connexes demandées par son supérieur ou décrites à la description de tâches complète.  

• Être titulaire d’un diplôme de 5e secondaire ; 

• Posséder une expérience directement reliée à l’exécution, soit des travaux de voirie ou des travaux d’aqueduc et d’égouts, un atout ; 

• Être détenteur d’un permis de conduire classe 3 valide, d’une carte de santé et sécurité sur les chantiers de construction ; 

• Avoir complété la certification d’opérateur en eau potable, un atout ; 

• Être détenteur d’une attestation professionnelle chargeuse-pelleteuse (formation dispensée par une école privée agréée par Emploi 

Québec), ainsi que d’une attestation en entretien préventif des réseaux urbains d’égouts et d’aqueduc (OPA) ; 

• Être en bonne condition physique, notamment au niveau de la force et de l’endurance. 

Vous êtes intéressé ? 

ENVOYEZ VOTRE CANDIDATURE AU PLUS TARD LE 15 MARS 2026 

Par courriel :  rh@vdsc.ca 

Par la poste :      Service des ressources humaines 

 5465, boul. Marie-Victorin, Sainte-Catherine (Québec) J5C 1M1 

Nous remercions toutes les personnes qui postuleront, mais ne communiquerons qu’avec celles qui seront retenues pour une entrevue.  

ES-TU NOTRE COLLÈGUE IDÉAL ? 

Nous sommes à la recherche d’une personne organisée qui démontre des aptitudes et de l’intérêt pour l’entretien du 

territoire de la Ville. Tu aimes travailler à l’extérieur et possèdes de l’expérience dans l’opération de machinerie? Tu fais 

preuve d’une grande autonomie et d’un sens de l’initiative aiguisé? Tu es habile manuellement et tu souhaites intégrer 

une équipe de cols bleus passionnés, tout comme toi? Viens compléter notre équipe! 

Ce que nous offrons : 

• Horaire de travail de 

40 heures par semaine, 

réparti sur 4,5 jours.  

• Salaire compétitif de 

32,61$ / heure dès 

l’embauche et pouvant 

être plus élevé lors de 

remplacement de 

fonctions supérieures ;  

• Un emploi qui vous 

permet de contribuer au 

mieux-être des citoyens  

mailto:rh@vdsc.ca

