
 

 

 
 

OFFRE D'EMPLOI 

ENVIRO-CONSEILLER OU ENVIRO-CONSEILLÈRE 

 

Notre équipe est à la recherche d’un enviro-conseiller(ère) pour la saison estivale 

2026 qui aura pour mandat d’informer, sensibiliser et éduquer les Roussillonnais sur 

les meilleures pratiques environnementales. 

 

Portée par des valeurs de respect, de transparence et d’audace et appuyée par 

une équipe reconnue pour son expertise en matière de développement durable et 

régional, la MRC de Roussillon participe à la vitalité économique, sociale et 

culturelle des 11 municipalités de son territoire. Elle mobilise les forces vives du 

milieu, autour de projets structurants, en écho aux aspirations d'une collectivité 

intelligente et moderne. 

 

Sommaire du poste 

 

Deux enviro-conseillers(ères) formeront l’équipe verte de la MRC de Roussillon à 

l’été 2026. Ceux-ci parcourront le territoire de la MRC pour rencontrer les citoyens et 

les encourager à adopter de bonnes pratiques de tri des matières résiduelles, ainsi 

que des comportements écoresponsables. 

 

Principales tâches et responsabilités 

 

L’équipe aura comme mandat de : 

• Faire des vérifications porte-à-porte des bacs bleus et bruns pour informer 

et sensibiliser les résidents à une bonne gestion des matières résiduelles; 

• Accompagner des résidents et des institutions dans l’adoption du bac 

brun; 

• Animer des kiosques en lien avec la gestion des matières résiduelles et 

l’environnement; 

• Collaborer à la collecte de certaines données entourant la gestion des 

matières résiduelles sur le territoire de la MRC, notamment en compilant 

différentes données. 

 

 



 

Qualifications requises 

FORMATION 

• Détenir ou être en voie d’obtention d’un diplôme collégial, un atout 

EXPÉRIENCES 

• Expérience en service à la clientèle, un atout 

COMPÉTENCES ET APTITUDES 

• Curiosité et intérêt marqué pour la cause environnementale; 
 

• Être à l’aise avec le public et avoir une bonne capacité à vulgariser; 
 

• Maîtrise du français à l’oral et à l’écrit; 
 

• Faire preuve de dynamisme, d’entregent, de diplomatie et de tact; 
 

• Être autonome et avoir un bon esprit d’équipe; 
 

• Capacité de marcher sur de longues distances. 
 

 

 

DÉTAILS SUR LE POSTE 

• Lieu du poste : 260, rue Saint-Pierre à Saint-Constant 

• Du 1er juin au 21 août 2026 (dates exactes à confirmer) 

• Horaire variable de 35 heures par semaine 

• Avoir un permis de conduire, un atout 

• Salaire : 23,80 $ / heure 

 

 

 

DATE LIMITE POUR POSTULER 

 

Envoyez votre curriculum vitæ accompagné d'une lettre de motivation au plus 

tard le lundi 16 mars 2026 à cv@roussillon.ca 

 

Toutes les candidatures sont traitées de façon confidentielle et dans le respect de 

l’équité en matière d’emploi. Nous ne communiquerons qu'avec les candidats et 

candidates retenus pour une entrevue. Cette offre d'emploi pourrait être annulée 

sans préavis. 
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