
 
 

APPEL DE CANDIDATURE 
Agent(e) de sécurité / Patrouille municipale 

 
Poste saisonnier 32 h à 40 h/semaine 

 
La Ville de L’Épiphanie désire recevoir des candidatures afin de combler un poste saisonnier 
d’agent(e) de sécurité dédié(e) à la patrouille municipale. 
 
RÔLES ET DEVOIRS 
 
Sous la coordination de la direction générale, le candidat sélectionné sera appelé à effectuer 
de la surveillance dans les quartiers et les parcs afin de prévenir les méfaits publics et le 
vandalisme. Il sera également appelé à informer les citoyens et à appliquer la réglementation 
municipale en matière, entre autres de nuisances sur le domaines publics, propreté, de 
stationnement et d’utilisation de l’eau potable. Le poste comporte certaines tâches 
administratives.  

 
FORMATION ET EXIGENCES 
 

➢ Détenir un diplôme ou être en voie d’obtenir un diplôme en technique policière :  
➢ OU détenir une formation d’agent de sécurité avec permis du BSP valide ; 
➢ Autonomie et sens de l’initiative, le travail est majoritairement effectué seul; 
➢ Expérience au service à la clientèle; 
➢ Expérience dans le domaine de la sécurité privé (un atout). 

 
Horaire : Flexible et variable sur 7 jours de mai à octobre. Principalement entre 14 h et minuit. 
 
Salaire : Entre 21,40 $ et 24,10 $ par heure en fonction de l’expérience. 
 
Toute personne intéressée à poser sa candidature à ce poste, doit faire parvenir son 
curriculum vitae à l’attention de la direction générale avant midi le 15 mai 2026 à l’adresse 
suivante : Ville de L’Épiphanie, 66, rue Notre-Dame, L’Épiphanie, J5X 1A1 ou par courriel au 
frobitaille@lepiphanie.ca 
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