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La Ville de Saint-Lazare est une ville verte, reconnue pour son charme champêtre et son souci de préserver 
l’environnement. Elle est soucieuse d’offrir une qualité de vie exceptionnelle permettant l’épanouissement des familles 
puisqu’elles jouent un rôle de premier plan dans sa communauté. Satisfaire les besoins et les attentes de ces familles 
en matière de loisirs et de culture est une priorité. 
 
La Ville de Saint-Lazare, située à 45 km à l’ouest de Montréal, offre ses services à une population d’environ 22 900 
habitants. Son équipe de travail se démarque par son dynamisme et son dévouement. 
 

La Ville de Saint-Lazare est à la recherche d’une personne pour combler le poste ci-dessous : 
 

Technicien(ne) en génie civil 
Service des infrastructures 

 

 

Sommaire du poste 

Sous la supervision du chef de division service technique et du chef de division des travaux publics, le (la) candidat(e) 
retenu(e) devra notamment : 
 

Résumé des principales fonctions : 

• Voir au bon fonctionnement des projets, des contrats, des chantiers et des travaux exécutés et donnés par la 
Ville ; 

• Effectuer diverses tâches reliées à la gestion de l’approvisionnement pour divers biens, services et travaux 
requis pour son service (chercher des fournisseurs potentiels, demander des soumissions etc.) ; 

• Participer à l’élaboration des documents d’appel d’offres, les devis techniques et les estimations de coûts 
concernant les projets de son service ; 

• Collaborer à la réalisation et vérification des soumissions et des devis techniques, des plans et des croquis 
pour la préparation d’appel d’offres ; 

• Effectuer la mise en plan des projets réalisés à l’interne ou autre plan nécessaire pour la Ville ; 

• Effectuer les relevés d’arpentage et l’implantation des ouvrages ; 

• Chercher, proposer et mette en plan des solutions techniques à des problématiques observées par le 
service ; 

• Effectuer diverses recherches (fichiers, plans, cadastres, etc.) en ce qui a trait aux réseaux d’aqueduc, 
d’égouts et autres infrastructures municipales ; 

• Participer à la préparation des plans directeurs de développement du territoire en collaboration avec son 
supérieur immédiat et les différents services de la ville ; 
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• Voir à l’intégration des plans produits par les firmes d’ingénieurs ou d’autres consultants à l’intérieur des 
bases de données informatiques de la ville ; 

• Participer à la mise en place d’une base de données en vue de l’implantation d’une géomatique au sein du 
service qui sera accessible par l’ensemble des services de la ville ; 

• Effectuer la surveillance des travaux, sous la supervision de son supérieur et être disponible pour effectuer 
du temps supplémentaire au besoin, afin de suivre les chantiers de construction sous sa responsabilité ; 

• Exécuter toute autre tâche connexe à la demande de son supérieur. 

Qualification et exigences requises : 

• Détenir un diplôme d’études collégiales (DEC) en génie civil ; 
• Posséder un minimum de deux (2) années d’expérience pertinente dans le domaine est un atout ; 
• Posséder des aptitudes pour le travail d’équipe ; 
• Posséder de très bonnes connaissances en informatique sur les divers logiciels utilisés par la Ville (dessins 

assistés par ordinateur (AutoCAD), édition de documents (Word), tableurs de calculs (Excel)) et utiliser des 
outils d’arpentage (station totale, GPS, niveaux, etc.) ; 

• Avoir réussi son cours de sécurité général sur les chantiers de construction ; 
• Faire preuve d’autonomie, d’initiative et d’un grand sens de l’organisation ; 
• Être en mesure de travailler sous pression et superviser des chantiers ; 
• Posséder une excellente maîtrise du français parlé et écrit ; 
• Posséder une connaissance usuelle de l’anglais ; 
• Posséder un permis de conduire classe 5 valide. 

Informations sommaires sur les conditions de travail : 

 
Les conditions de travail du poste sont celles prévues à la convention collective des cols blancs. L’horaire de 
travail est de 35 heures par semaine. 
 
Nous offrons : 

• Une gamme généreuse d’avantages sociaux (banque de congés, assurances collectives, régime de retraite, 
programme d’aide aux employés, etc.) 

• Une échelle salariale entre 38.57$ et 43.78$ en fonction de l’expérience. 

• Stabilité d’emploi. 

• Possibilité de faire du télétravail. 

• Un horaire flexible de 35 heures/sem et une fin de semaine qui débute le vendredi midi TOUTE L’ANNÉE ! 
 

Merci de faire parvenir votre curriculum vitae à l’adresse courriel suivante : rh@ville.saint-lazare.qc.ca avec la 
mention en objet : Concours « Technicien en génie civil » 
 

L’utilisation du masculin vise à alléger le texte. 
Programme d’accès à l’égalité en emploi : 
La Ville de Saint-Lazare souscrit aux principes d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les autochtones, les 
membres de minorités visibles et ethniques ainsi que les personnes handicapées à poser leur candidature. Des 
mesures d’adaptation pourront être offertes, sur demande, selon la situation. Soyez assurés de la confidentialité de 
cette information. 

 
Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne communiquerons qu'avec celles 
retenues pour l'entrevue. 
 
 


