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Faire partie de I'équipe de la Ville de Baie-Comeau, c’est avoir a
coeur nos citoyens et penser au rayonnement de notre région. C'est
également faire preuve d’équité, de transparence, de rigueur, de

compétence et de respect. Chef/Cheffe aux

OFFRE D’EMPLOI

opérations - incendies

Nous sommes fiers du service offert aux citoyens depuis 1937, 1 poste permanent
nous désirons répondre de maniere efficace, innovante et
responsable aux besoins et aux aspirations de la population afin Concours 26-14

de batir une collectivité ou tous peuvent s’épanouir!

Vous étes a la recherche d’un nouveau défi stimulant ayant une portée régionale? Vous voudriez
participer au rayonnement de la Ville de Baie-Comeau au sein d’une équipe dynamique? Voici
votre chance. Nous cherchons une personne talentueuse telle que vous pour le poste de :
Chef/Cheffe aux opérations — incendies.
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Ce qui nous distingue : TN /' \)
Horaire estival Horaire régulier Congés flottants, Régime a Assurance Programme d’aide
sur 4 jours sur 4 jours et vacances maladie prestation collective aux employés
demi et temps remis déterminée
-
e
Vos avantages :
Nombre d’heures Salaire annuel :
par semaine : De 98248 $ 43107964 S
35h

Vos défis :

e Coordonner et superviser les effectifs lors des interventions d’urgence. Assurer I’efficacité tactique, la sécurité
des équipes et la gestion des ressources sur les interventions.

e Déterminer les besoins opérationnels sur les lieux d’un sinistre et solliciter I'entraide, lorsqu’appropriée.

e Superviser les pratiques opérationnelles des équipes et s’assurer du respect des directives et des normes
reconnues.

e Elaborer, mettre a jour et appliquer les plans d’intervention et les procédures associées.

e Planifier les effectifs, les horaires, les quarts de travail et les équipes de garde.

e Contribuer a I'application du schéma de couverture de risques et aux orientations opérationnelles.

e |dentifier les besoins en matériel, équipements, EP| et outils spécialisés et recommander les acquisitions
nécessaires.
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Vos défis (suite) :

Assurer la disponibilité, la conformité et le bon fonctionnement des équipements, des véhicules et des
infrastructures.

Superviser les lieutenants et les équipes opérationnelles et assurer une gestion conforme aux politiques
internes.

Participer au processus de dotation, d’évaluation du personnel et de gestion disciplinaire.

Analyser les rapports opérationnels des officiers et assurer la reddition de comptes a la direction.

Contribuer a la planification budgétaire, au suivi des dépenses et a la gestion des inventaires.

Participer aux comités internes, aux réunions d’officiers et au développement organisationnel.

Prendre les mesures nécessaires pour assurer la santé, la sécurité et le bien-étre des employés.

Contribuer a I'amélioration continue des processus, des procédures, des normes et des pratiques
opérationnelles et collaborer avec le secteur prévention et formation.

Collaborer avec les services municipaux, la MRC, les partenaires internes-externes et les organisations
d’entraide.

Représenter le service lorsqu’assigné et agir comme personne-ressource aupres des intervenants.

Votre bagage et vos forces :

En tant que chef/cheffe aux opérations — incendies, vous pourrez faire rayonner vos qualités et vos compétences,
notamment grace a :

Un diplome d’études collégiales (DEC) en sécurité incendie ou diplome d’études professionnelles (DEP) en
intervention en sécurité incendie avec certifications applicables ou toute autre formation jugée pertinente.
Un diplome d’Officier I.

5 ans et plus d’expérience pertinente en sécurité incendie, incluant un réle d’officier ou toute autre expérience
jugée pertinente.

Une expérience en gestion de personnel.

Une maitrise de la suite Microsoft Office (Word, Excel, Outlook).

Un permis de conduire classe 4A valide.

Une connaissance des logiciels spécialisés (ex. ICO) (atout).

Une formation de préventionniste (atout).

A la Ville de Baie-Comeau, nous encourageons la diversité sous toutes ses formes et nous nous
engageons a favoriser un environnement de travail inclusif et respectueux de toutes les différences.

POSTULEZ DES MAINTENANT!

Faites-nous parvenir votre CV,
a I'adresse suivante : rh@uville.baie-comeau.qc.ca en mentionnant le concours 26-14
avant le 19 mars 2026, 17 h.

www.ville.baie-comeau.gc.ca

Seules les personnes dont la candidature aura été retenue seront avisées par courriel ou par téléphone.
Nous vous remercions de l'intérét porté envers la Ville de Baie-Comeau.
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