
Coordonnateur aux opérations 
Aéroport de La Grande-Rivière, Radisson 
Poste permanent 

Société de développement de la Baie-James

Cet emploi est une occasion pour vous : 
• D’intégrer un environnement de travail dynamique et 

convivial en pleine croissance; 
• De bénéficier d’opportunités d’approfondir vos 

connaissances et de vous perfectionner; 
• D’occuper un poste aux responsabilités variées, où votre 

contribution prendra tout son sens; 
• De disposer d’une grande autonomie dans la réalisation de 

votre travail;  
• De découvrir le Nord-du-Québec et la Baie-James. 

Qui sommes-nous? 
La Société de développement de la Baie-James (SDBJ) est une 
société d’État québécoise complètement dédiée au développement 
économique du territoire de la Baie-James. Elle a pour mission de 
favoriser, dans une perspective de développement durable, le 
développement économique, la mise en valeur et l'exploitation des 
ressources naturelles, autres que les ressources hydroélectriques 
relevant du mandat d'Hydro-Québec, du territoire. Elle peut 
notamment susciter, soutenir et participer à la réalisation de projets 
visant ces fins. 

Les compétences et les aptitudes nécessaires 
 Posséder un diplôme d’études collégiales (DEP) en conduite d’engins de chantier ou toute autre combinaison de formation ou 

d’expérience jugée équivalente; 
 Disposer de 2 à 3 années d’expérience pertinente dans le domaine de l’opération de machinerie de déneigement; 
 Détenir une bonne maîtrise des logiciels de la suite office (Word, Excel et Outlook) ; 
 Disposer d’une expérience dans le domaine aéroportuaire sera considérée comme un atout ; 
 Disposer d’une expérience dans la supervision de personnel sera considérée comme un atout ; 
 Posséder de bonnes aptitudes pour la communication écrite et orale en français, l’anglais sera considéré comme un atout; 
 Posséder un permis de conduire valide (classe 5), la classe 1 ou 3 sera considérée comme un atout. 

Les conditions de travail et avantages 
 Poste permanent à temps complet avec un horaire de travail rotatif (14 jours de travail suivis de 14 jours de congés); 
 Journée de travail de 12 heures; 
 Poste basé à l’aéroport de La Grande-Rivière ; 
 Salaire annuel entre 68 465 $ et 86 033 $; 
 Prime de disparité régionale et additionnelle annuelle de 12 321 $ (sans personne à charge) et 19 986 $ (avec personne à 

charge); 
 Remboursement des frais de déménagement; 
 Régime complet d’avantages sociaux (vacances, RRS, assurance collective, remboursement des frais d’activités physiques, 

etc.). 

Le mandat 
 Suit et exécute le programme d’entretien préventif des bâtiments et des terrains; 
 Vérifie les bâtiments, l’état et la propreté des terrains; 
 Inspecte la piste et s’assure qu’elle est exempte de tout objet se trouvant dans l’environnement opérationnel; 
 Participe aux opérations de déneigement et supervise le personnel exécutant l’entretien d’hiver; 
 Prend les coefficients de frottement (CRFI) conformément à la réglementation et transmet les rapports via le système de saisie 

de NOTAM (NES) de NAV CANADA; 
 Forme le personnel sous sa supervision et d’autres membres du personnel à la demande du gérant de l’aéroport; 
 Veille à l’application du système de gestion de la sécurité (SGS) et du plan d’entretien hivernal (PEH); 
 Effectue le suivi et la mise à jour des inventaires; 
 Effectue toutes autres tâches connexes. 

Faites-nous parvenir votre candidature le plus tôt possible  
n’hésitez pas à nous contacter pour plus de détails :  
Pacifique Kabala, spécialiste en acquisition de talents 
819 739-4717, poste 1230 | rh@sdbj.gouv.qc.ca  

Pour l’équité en emploi 


