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ASPIRANT(E)S-POLICIER(ERE)S
Programme d’AEC en techniques policieres

Service de police - Division de la proximité citoyenne
2026-POL-AUX-041

Dans le cadre du programme AEC en techniques policiéres, le Service de police de la Ville de
Repentigny (SPVR) est a la recherche de candidat(e)s ayant toujours révé de devenir
policier(ere). Vous pensez que votre cheminement académique et professionnel serait un bel
atout dans le cadre d'un emploi d'agent(e) patrouilleur(euse) ? Cette opportunité est pour vous!

Le programme AEC en techniques policiéres a pour principal objectif de promouvoir ’acces a
Uégalité en emploi afin de favoriser une meilleure représentativité de la population
repentignoise au sein de notre organisation policiere. Afin de nous permettre d'atteindre cet
objectif, nous recherchons des candidat(e)s d’origine autochtone ou issues de minorités
visibles ou ethniques qui n’ont pas suivi de formation en techniques policiéres.

Cette formation collégiale accélérée permet d'intégrer le Programme de patrouille-gendarmerie
de ’Ecole nationale de police du Québec.

Pour déposer votre candidature, il faut remplir les exigences suivantes :

o Etre une personne d'origine autochtone OU appartenir & une minorité visible ou
ethnique;

e Détenir un dipldbme d’études collégiales préuniversitaires (DEC) ET/OU détenir un
diplome d’études collégiales techniques ET/OU détenir un baccalauréat et/ou une
maitrise;

e Savoir lire, parler et écrire le francais;

« Etre citoyen(ne) canadien(ne) - Une preuve de citoyenneté sera demandée ;

o Etre en bonne forme physique - La réussite d’un test physique et d’un examen médical
est requise afin d’étre admis(e) & 'ENPQ. La réussite d’un examen médical pré-emploi
aprés votre sortie de 'ENPQ sera également nécessaire afin d’étre embauché.e a la Ville
de Repentigny comme policier.ere.

o Etre titulaire d’un permis de conduire valide (classe 5)- Le candidat devra également
obtenir sa classe 4A avant d’entrer a 'emploi ;

o Etre de bonne moeurs*.

NOTE : Au Québec, un(e) policier(ere) ne peux pas avoir été reconnu coupable, en quelque lieu
que ce soit, d’un acte ou d’une omission que le Code criminel (Lois révisées du Canada (1985),
chapitre C-46) décrit comme une infraction, ni d’une des infractions visées a Uarticle 183 de ce
Code, créées par l’'une des lois qui y sont énumérées.

* Une personne est généralement considérée de bonnes moeurs si elle est honnéte, intégre,
gu’elle respecte les lois et qu’elle a de bonnes fréquentations. L’absence d’antécédents
judiciaires est également un critére a considérer dans 'analyse des bonnes mceurs, de méme
que la présence d’une absolution ou d’une réhabilitation administrative (pardon).

Si vous étes choisi(e) pour le programme, voici ce qu'on vous offre :

o Travailler pour sa communauté et batir des relations significatives avec ’ensemble de la
communauté ;

« Evoluer dans un environnement de travail stimulant et non routinier ;

e Obtenir des conditions de travail avantageuses: salaire et avantages sociaux
concurrentiels ;

¢ Recevoir une promesse d’embauche pour un poste auxiliaire au SPVR (conditionnelle a
la réussite de la formation).

Soumettre une candidature :

Vous aimeriez rejoindre les rangs du SPVR et étre sélectionné.e pour le programme d’AEC en
techniques policiéres ? Faites-nous parvenir dés maintenant votre candidature via notre portail



de recrutement (https://atlas.workland.com/careers/ville-de-repentigny?open=jobs) au plus
tard le 20 mars 2026.

Programme d’acces a I’égalité en emploi

La Ville de Repentigny propose un environnement de travail qui place le respect, la diversité, I'équité et I'inclusion au coeur des
priorités.

Par son programme d'acces a |'égalité en emploi et les diverses mesures en place pour favoriser I'intégration de son personnel, la
Ville prend des moyens concrets pour composer des équipes de travail qui refletent la richesse de son territoire.

Accessible et inclusive, la Ville continue de mettre en place tous les moyens nécessaires pour s’assurer que I'ensemble de son
personnel puisse s’épanouir dans un cadre sécuritaire et équitable.

Merci de contribuer a enrichir la fonction publique repentignoise !
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