
La Ville de Salaberry-de-Valleyfield emploie actuellement plus de 300 employés répartis dans 13

services municipaux. Elle propose une multitude d’emplois stimulants dans un environnement de

travail dynamique. Elle compte se positionner comme une ville-phare audacieuse, dynamique et

prospère en misant sur des services diversifiés et de qualité auprès des citoyens du territoire.

Le camp de jour de la Ville est composé de plus de cent (100) employés répartis sur quatre (4) sites

accueillant au total, environ 600 enfants. Afin de soutenir les équipes déjà en place, nous avons

procéder à la création du poste de responsable camp de jour.

Le titulaire de l’emploi participe aux diverses tâches reliées à la planification, à l’organisation, à la

réalisation et au suivi des activités sur les sites destinés au camp de jour, et ce, selon les orientations

de l’organisation. Il agit également comme personne ressource pour les chefs animateurs et

accompagnateurs.  

Description du poste 

Plus précisément : 

• Voit à la logistique des sites ou locaux réservés au camp de jour en assurant le respect des

ententes en vigueur; 

• Assiste au processus de sélection et à la coordination du personnel du camp de jour; 

• Crée certains documents ou outils de travail requis au bon fonctionnement du camp de travail

(exemples non limitatifs : horaire hebdomadaire, échéancier, etc.); 

• Participe aux ateliers de formation en animation, gestion de groupe ou prévention des risques et

anime des rencontres d’information ou de formation auprès des employés saisonniers; 

• Participe à la gestion du matériel et de l’inventaire lié au camp de jour; 

• Réalise des ajustements logistiques en temps réel selon les activités du camp (matériel,

transport, météo ou personnel); 

• S’assure du respect des procédures, directives, règles et autres sur les sites du camp par les

équipes terrain (exemples non limitatifs : règles de sécurité, propreté des lieux, respect de

l’installation, etc.). 

• Effectue tout suivi d’anomalies auprès du régisseur; 

• Effectue des tournées sur les différents sites pour assurer la qualité des activités, la sécurité et le

respect des standards municipaux quant à l’offre camp de jour. Fait des constats

au gestionnaire; 

• Participe lorsque requis aux sorties (exemples : piscine, etc.) ou événements spéciaux liés à la

programmation du camp; 

• Assure une veille quant à la qualité du service client offert sur les sites auprès de la clientèle,
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enfants et adultes (parents). Répond à diverses questions provenant de la clientèle; 

• Peut être amené à intervenir auprès des enfants du camp de jour lors de situations d’urgence; 

• Répond aux questions des chefs animateurs ou accompagnateurs et transmets des informations

pertinentes au bon déroulement des activités du camp; 

• Contribue à l’organisation de la programmation du camp de jour; 

• Participe à la rédaction de communications destinés aux sites de camp ou aux parents; 

• Planifie et effectue des réservations pour le camp (sorties, activités spéciales, transports, etc.)

en fonction de la programmation préétablie avec le gestionnaire ; 

• Rédige des rapports régulièrement à l’intention du gestionnaire du camp et contribue à

l'évaluation de la saison ainsi qu'à la rédaction du rapport du bilan estival. Transmets notamment

toute information pertinente au gestionnaire quant au bilan saisonnier; 

• Peut être amené à aider l’équipe dans la période d’inscription; 

• Veille au bon déroulement des activités en fonction de la programmation. 

• Effectue toutes autres tâches connexes à son travail.

Profil recherché

Approche orientée vers le service à la clientèle• 
Habiletés relationnelles développées• 
Savoir travailler en équipe et être en mode collaboration• 
Avoir le sens de l'organisation • 
Facilité d'adaptation, de flexibilité et être en mode solutions• 
Faire preuve de résistance au stress• 

Exigences

• Détenir un diplôme d’études secondaires (DES);

• Études collégiales (DEC) ou universitaires en cours dans un domaine pertinent lié aux sciences

humaines ou toutes autres disciplines pertinentes, ou être détenteur d’un diplôme pertinent lié

aux sciences humaines ou autres disciplines pertinentes;

• Avoir une expérience en animation auprès d’une clientèle jeunesse; 

• Expérience en coordination (atout): 

• Expérience à titre d’animation dans un camp de jour (atout); 

• Maîtrise du français à l’oral et à l’écrit;  

• Permis de conduire classe 5, valide; 

• Habiletés avec la technologie. 

Conditions 

Salaire 25,21 $ à 30,96 $ (salaire 2024, 2026 à venir);• 
Horaire de travail : d'ici la saison estivale, à temps partiel selon les besoins du service sans

horaire fixe (peut inclure des soirs ou fins de semaine). Dès la possibilité d'être à temps complet

(vers mai ou juin), jusqu'à la fin du camp de jour : horaire à temps complet variant entre 35 h et

40 h

• 

Pour postuler 

https://atlas.workland.com/careers/ville-salaberry-de-valleyfield?open=jobs

La Ville de Salaberry-de-Valleyfield a adopté un programme d’accès à l’égalité en emploi afin de

permettre aux femmes, aux autochtones, aux handicapés et aux minorités visibles et ethniques de se

joindre à son organisation. Des mesures d’adaptations peuvent être offertes aux personnes

handicapées. Nous remercions les postulants pour leur intérêt, mais nous communiquerons

uniquement avec les candidats retenus. Il est possible que nos communications se dirigent dans

votre boîte d'indésirables, s'il vous plait veuillez en faire la vérification.


