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Journalier(ére) a I'’écoboutique
Secteur SUD - Varennes

Les écocentres de la MRC de Marguerite d'Youville (Varennes et Contrecceur) s’occupent en moyenne
de 40 800 entrées par année et récupérent 6 340 tonnes de matiéres annuellement.

Pourquoi vous joindre a nous ?

Pour occuper un emploi concret et valorisant, au sein d'une équipe engagée, et avoir un impact direct sur la
valorisation des matiéres et la gestion responsable des matiéres résiduelles.

Principales responsabilités

o Procéder a l'ouverture et a la fermeture de I'écoboutique;
o Accuelllir les clients de I'écoboutique;

o Trier et classer les différents articles réemployables déposés par les employés de I'écocentre dans les
conteneurs attitrés;

o Faire des réparations mineures sur certains articles légerement endommagés pour en favoriser la
valorisation;

o Effectuer 'aménagement et la mise en place des objets dans I'écoboutique afin de les mettre en
valeur et assurer un roulement;

e Démonter et récupérer des pieces pouvant étre réutilisées (poignées, pentures, ornements,
quincaillerie, etc.);

o Afficher les prix des articles a vendre et percevoir le montant des ventes;
o Gérer la page Facebook de I'écoboutique;
o Veiller a la propreté de I'écoboutique;

e Peut étre appelé a remplacer d'autres postes temporairement et effectuer l'entretien du site
(déneigement, épandage d'abrasif, maintenance extérieure) pour en assurer l'accessibilité et la
sécurité.

Compétences requises et exigences

o Détenir un dipldme d'études secondaires ou un dipldme d'études professionnelles dans un domaine
jugé pertinent ou I'équivalent ou toute combinaison d'expérience jugée pertinente;

o Posséder de I'expérience de travail pertinente a 'emploi (service a la clientéle);

o Faire preuve d'entregent et démontrer de bonnes aptitudes en service a la clientéle;
o Posséder un bon sens des responsabilités et d'organisation;

e Etre débrouillard et autonome;

e Maitrise du francais.




Conditions de travail

Type de poste

Poste saisonnier, syndiqué
Saison estivale : avril a novembre

Horaire 3 jours par semaine

Du vendredi au dimanche

24 heures/semaine,de 8 h aléh
Salaire 24,00 $ a 25,82 $ de I'heure

Avantages sociaux

Vacances, congés de maladies et obligations familiales payés, congés fériés,
assurance collective, REER avec cotisation de 'employeur et plusieurs extras
comme stationnement gratuit, événements et activités du comité social,
notamment party de Noél, cadeaux de reconnaissance et bien plus...

Entrée en fonction

Avril 2026

Joignez-vous a une équipe passionnée ou I'’lhumain est au coeur de nos priorités.

Pour postuler, faire parvenir votre CV et lettre de présentation a l'attention de Catherine Sirois,

directrice des ressources

humaines, avec la mention du titre du poste a I'adresse:

rh@margueritedyouville.ca, avant le 20 mars 2026.

Nous communiguerons uniguement avec les personnes retenues pour le processus de sélection.

La MRC de Marguerite-D’Youville adhére aux principes d’équité en matiére d’emploi.




