Blainville
inspirante

A la Ville de Blainville, on y met du cceur! La motivation et la passion de bien
servir les citoyens animent le quotidien de nos employés.

Superviseur (e) au centre récréoaquatiqgue (poste temporaire)

Le superviseur, avec engagement, veille non seulement a la gestion du personnel,
mais aussi a la sécurité et au bien-étre de tous ceux qui participent aux activités
du Centre Récréoaquatique. Il met tout en ceuvre pour que le programme se
déroule harmonieusement, offrant ainsi & chacun une expérience enrichissante et
mémorable. Par sa présence attentionnée et son dévouement, il crée un
environnement ou chacun se sent soutenu et encouragé, faisant ainsi de chaque
journée a l'installation une véritable aventure.

Nos avantages

Selon les conditions de travail réservées aux employés cols blancs (classe 7) ou
le salaire horaire est de 31.67% (+ 8.21% a titre d’avantages sociaux)

Profil recherché

e Connaissance des programmes de la suite Office;
o Habileté a donner un service de qualité et faire preuve de tact et de
courtoisie aupres de la clientele;
« Avoir la certification valide de:
o Sauveteur National,
o Moniteur de natation.

« Seront considérés comme des atouts:
o Certification de moniteur aquaforme
o Certification de moniteur en sauvetage
o Connaissance du logiciel d’inscription IC3

Horaire

35 heures / semaine
Jours, soirs et fins de semaines



Pour postuler

Consultez la section Blainville Emploi, sur le site Internet de la Ville de
Blainville (blainville.ca/lemplois) et postulez en ligne. Seules les candidatures
recues en ligne via la section Blainville Emploi du site Internet seront considérées.
La Ville de Blainville souscrit a un programme d’accés a I'égalité en emploi et les
candidatures des membres des groupes Visés sont encouragées.

Equité

A la Ville de Blainville, nous avons et appliquons un programme d’accés a I'égalité
en emploi (PAEE). En lien avec les principaux objectifs de ce PAEE, nous invitons
les femmes, les autochtones, les minorités visibles et ethniques ainsi que les
personnes handicapées a soumettre leur candidature et a s’identifier dans la
section prévue a cet effet. Conformément a la Loi sur I'égalité en emploi et parce
qu’il N’y a que des avantages a reconnaitre la diversité, nous voulons que la Ville
de Blainville soit représentative de sa population et de la société québécoise.

De plus, parce que nous voulons en environnement inclusif et accessible, n’hésitez
pas a nous faire part de toutes situations ou votre candidature nécessiterait
certaines mesures d’adaptation. Nous ferons tout en notre possible afin que vous
puissiez avoir une évaluation juste et équitable de votre candidature.
Informations supplémentaires

Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées.



