NOUS ENGAGEONS

—> CHARGE E DE PROJETS

en infrastructure
POSTE PERMANENT | TEMPS PLEIN

Située sur la Rive-Nord de Montréal, la Ville
de Charlemagne se distingue par son
dynamisme et son environnement
accueillant. Joindre notre équipe, c'est
contribuer activement au développement et
a la qualité de vie de la communauté, dans

un milieu ou les projets d'infrastructures et
d’aménagement sont au cceur de notre
mission.

La Ville de Charlemagne se transforme
et nous avons besoin de vous!

0 VISITEZ LE CHARLEMAGNE.CA/EMPLOIS
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VOTRE DEFI

« Sous la responsabilité de la direction des
infrastructures, la personne chargée de projets est
responsable de la planification, de |'organisation, de la
direction et du contréle des projets municipaux qui lui
sont confiés, du concept initial a la mise en ceuvre
finale. Elle veille au respect des échéanciers, des
budgets et des normes en vigueur, tout en assurant la
qualité des travaux réalisés.

POURQUOI VOUS JOINDRE A NOUS?
« Participer a des projets concrets ayant un impact direct
sur la communauté.
« Travailler dans un environnement collaboratif et
stimulant.
« Faire partie d'une équipe dévouée, proactive, agile et
qui a du plaisir au travail.

-
D C CHARLEMAGNE
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VOS PRINCIPALES RESPONSABILITES

Planifier, organiser, diriger et contréler les projets
d’infrastructures et d'aménagement (aqueduc, égouts,
batiments, parcs et espaces publics).

Préparer et analyser les appels d’offres et les soumissions.
Formuler des recommandations quant aux entrepreneurs et
fournisseurs.

Coordonner les projets avec les différents départements
municipaux.

Participer aux réunions de chantier et assurer une présence
sur le terrain.

Assurer la surveillance technique et le controle de la qualité
des travaux.

Effectuer le suivi des budgets, rédiger des rapports d'étapes
et bilans de projets.

Répondre aux questions des entrepreneurs, des citoyens et
de la direction.

Préparer et assurer le suivi des demandes de subvention.
Collaborer a la mise a jour du plan des infrastructures
municipales.

C CHARLEMAGNE
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PROFIL RECHERCHE

Dipléome en génie civil ou dans une discipline connexe
Minimum de cing (5) années d’'expérience dans un
poste similaire

Expérience dans la coordination de projets et
d'équipes

Connaissance du milieu municipal (un atout)

Formation en santé et sécurité sur les chantiers (carte
ASP)

Excellente maitrise des outils informatiques (suite
Office, logiciels techniques)

Permis de conduire valide (classe 5)

d
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APTITUDES PERSONNELLES
« Rigueur, autonomie et sens de |'organisation
« Leadership, diplomatie et esprit d'équipe
« Capacité a travailler sous pression et a gérer plusieurs projets
simultanément
« Sens aigu des responsabilités et de l'initiative
CONDITIONS DE TRAVAIL
« Poste permanent, a temps plein (Cadre)
« Horaire de jour, avec disponibilité occasionnelle en soirée ou
fin de semaine
o Salaire compétitif selon I'expérience
POUR POSTULER
Faites parvenir votre candidature (CV et lettre de présentation) a
c.sigman@arh.services

Protection de vos renseignements personnels

Alliance ressources humaines est attentive a la protection de vos renseignements personnels et s'assure de respecter
vos droits et ses obligations a cet égard. En nous transmettant votre candidature, vous confirmez avoir lu et compris
notre politique de confidentialité disponible ici : https://www.allianceressourceshumaines.com/politique-de-
confidentialite-(1-1)/

Inclusion, diversité et équité

Alliance ressources humaines a le souci d'agir en respect avec les valeurs et les principes d'inclusion, de diversité et
d'équité.

Entretien téléphonique initial

Seuls les candidats ayant un profil compatible avec le poste seront contactés.

N
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