
RAYONNE PAR TON IMPACT LOCAL… ET AU-DELÀ.
Rejoins une équipe de 50 personnes visionnaires, collaboratives, innovantes et engagées et participe au
développement des 22 municipalités du territoire de Victoriaville (et au futur de ses 77 000 habitants et
habitantes). Un joli terrain d’expériences! 

Notre rôle? En synergie avec les municipalités, concevoir l’aménagement du territoire et planifier son 
développement à plus grande échelle, et ce, de manière cohérente et harmonieuse.

Arthabaska, c’est un terrain d’initiatives, de recherche et de développement durable qui rayonne au-delà de 
ses frontières. Plus de 2 000 km   de possibilités t’attendent! 

 
UNE SEMAINE TYPIQUE DANS LE RÔLE D’UN(E) AGENT(E) DE L’ESCOUADE VERTE :

Tu planifieras et animeras des activités éducatives auprès des citoyens et citoyennes de tous les âges dans
différents contextes tels que festivals, camps de jour et plus encore!
Tu réaliseras des inspections de bacs de matières résiduelles et tu contribueras à la promotion des bonnes
pratiques environnementales sur notre territoire.
Que ce soit en proposant des façons innovantes de bonifier la trousse d’activités de l’escouade ou en
participant à la mise en oeuvre du plan de gestion des matières résiduelles : ton engagement proactif fera la
différence.
La collaboration inclusive fait partie de nos valeurs : en entretenant des liens solides avec les différents
partenaires, tu trouveras la force d’un travail d’équipe. 

 

CE QU’IL TE FAUT?
Être inscrit ou inscrite à une formation collégiale ou universitaire en environnement ou dans un domaine
connexe à l’automne 2026.
Un permis de conduire valide et une voiture pour te déplacer sur le territoire de la MRC.
Une forte capacité à vulgariser l’information et à sensibiliser les gens.
Une facilité à préparer et à animer des rencontres, ateliers ou consultations.
Bien sûr : un intérêt marqué pour la gestion des matières résiduelles!

POURQUOI REJOINDRE L’ÉQUIPE?
Passer un été stimulant, formateur et axé sur l’environnement sur le magnifique territoire de la MRC
d’Arthabaska. 
Faire partie d’une équipe passionnée et expérimentée qui saura t’amener à relever divers défis.
Détenir un poste de 32 heures par semaine, réparties sur quatre jours, pour une durée de huit semaines.
Le taux horaire actuellement en vigueur se situe entre 20,15 $ et 23,60 $.
La date d’entrée en poste est flexible selon tes disponibilités!

TU AS ENVIE DE TE JOINDRE À NOUS? 
Transmets-nous ta candidature au plus tard le 5 avril 2026 à rh@mrcarthabaska.ca.

OFFRE D’EMPLOI
ÉTUDIANT(E)S

Agent ou agente de l’escouade verte
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