VILLE DE 4 J
SHAWINIGAN

UN COURANT D’ENERGIES

Superviseure ou superviseur —
gestion de I'’eau (réseau)
Service de I'ingénierie
Concours 2026-49

FONCTION SOMMAIRE

Relevant du coordonnateur aux opérations — division de I'eau, tu planifieras, organiseras, dirigeras et controleras
I'ensemble des activités opérationnelles du réseau, tout en assurant une gestion mobilisatrice de ton équipe de travail.
Tu devras notamment :

Salaire annuel

87 936 $a 108095 $
Selon I'expérience

o Planifier et organiser les activités relatives au bon fonctionnement des installations de production et de
distribution de I'eau potable, des installations et équipements de collecte et de traitement des eaux usées et des
réseaux d’eau potable et usée;

Assurer une gestion performante des employés sous ta responsabilité;

Planifier et coordonner les besoins en équipements, en main-d’ceuvre et en approvisionnements;

Veiller a la qualité des travaux effectués et au suivi de I'échéancier;

Assurer la gestion des requétes a la satisfaction des citoyens, dans le respect des normes et des régles établies;
Voir a I'optimisation des méthodes, des outils et des équipements pour améliorer I'efficacité des opérations;
Assurer I'application des normes, des politiques, des procédures et des réglements, incluant une approche
proactive en matiére de santé et de sécurité au travail;

Collaborer a I'élaboration du budget et en assurer une gestion efficace;

Contribuer aux comités du service et effectuer des périodes de garde selon I'horaire établi;

Collaborer avec les différents services pour divers dossiers;

Préparer des rapports, des analyses ou des études spécifiques;

Effectuer toute tdche connexe demandée par ton supérieur immédiat.

EXIGENCES ET PROFIL RECHERCHES

e Détenir un diplédme d’études collégiales (DEC) en assainissement de I'eau;

e Posséder un minimum de cing (5) années d’expérience pertinente, notamment en gestion de personnel, ainsi
que dans la production d’eau potable et le traitement des eaux usées (de préférence dans le milieu municipal);

o Détenir le certificat de traitement complet d’eau de surface (OST ou OSTUD) ou le certificat de Réseau de

distribution (OTUND) et s’engager a suivre et réussir la formation pour I'obtention du certificat OST (avec

évaluation), selon les indications de I'employeur;

Détenir un permis de conduire valide de classe 5;

Détenir une carte en santé et sécurité au travail sur les chantiers de construction (un atout);

Avoir une bonne connaissance des logiciels Word, Excel, Outlook et du logiciel d’entretien Guide TI;

Posséder des habiletés a opérer des systémes de gestion informatisés;

Etre en mesure d’assumer des périodes de disponibilité la semaine et la fin de semaine et d’effectuer des quarts

de travail différents selon les besoins du service;

Savoir gérer des équipes de travail performantes;

Etre doué pour la communication, orienté vers le client et les relations interpersonnelles;

Faire preuve de courage de gestion et de maitrise de soi;

Savoir organiser, planifier et informer;

Prendre des décisions de qualité et au bon moment;

Matitriser la résolution de problémes.

POUR POSER TA CANDIDATURE

Fais-nous parvenir ton curriculum vitee, accompagné d’une copie des attestations de formation requises, avant
16 h 30, le vendredi 27 mars 2026, a : Ville de Shawinigan, Service du capital humain, Concours 2026-49, 550,
avenue de I'Hbtel-de-Ville, C.P. 400, Shawinigan (Québec), GON 6V3.

Courriel : rh@shawinigan.ca

Nous te remercions a I'avance de ta candidature. Cependant, seules
les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. La Ville
de Shawinigan applique un programme d’acces a I'égalité et invite les
femmes, les autochtones, les minorités visibles, les minorités
ethniaues et les personnes handicabées a présenter leur candidature.

www.shawinigan.ca
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