OFFRE D’EMPLOI

REGIE D' AQUEDULC
‘ INTERMUNICIPALE
i- DES MOULINS

ELECTROMECANICIEN, ELECTROMECANICIENNE (TEMPORAIRE)
Concours n°RAIM-2026-03 | Date limite pour postuler : 3 avril 2026

La Régie d’aqueduc intermunicipale des Moulins (RAIM), responsable du traitement et de la distribution de l'eau
potable pour les villes de Terrebonne et Mascouche, est actuellement a la recherche d’un(e) électromécanicien,
électromécanicienne temporaire pour un remplacement dont la durée est indéterminée.

Ton équipe : Opération

Type d’emploi : Employé municipal syndiqué
Statut : Temporaire pour remplacement
Nombre de poste disponible : 1

TON QUOTIDIEN

“~e—"Assure le dépannage, lentretien, les ajustements et les réparations de U'équipement mécanique,

électromécanique et de mécanique du batiment de 'usine et stations de surpression;

Procede a de la connexion, déconnexion de matériel électrique, électromécanique et électronique, a du
dépannage électrique et a des essais de composantes électromécaniques;

Diagnostique différents problémes, recherche de solutions et prépare la liste des piéces a commander afin de
procéder aux réparations;

Participe a 'amélioration du programme d’entretien préventif et le met en application;
Participe a 'entretien préventif et veille a ce que tous les équipements et outils soient sécuritaires et en bon état;

Participe au maintien et suivi de U'inventaire des pieces de rechange, des outils et des produits d’entretien relié
a son champ d’expertise;

Prépare la liste des pieces a commander afin de procéder aux réparations, effectue des recherches de prix
aupres de différents fournisseurs et les soumet a son supérieur pour approbation;

Communique a son supérieur U'état des réparations et la planification des travaux et informe le personnel
d’opération de ’'avancement de ceux-ci;

Transmet toute information pertinente au chef opérateur désigné;

Participe a la mise a jour de la documentation technique des équipements;

Assure un support technique en électromécanique aux employés affectés aux opérations;
S’assure du bon maintien des lieux, notamment Uatelier et les zones de travaux;

Veille a se conformer aux méthodes de travail sécuritaires en vigueur, notamment les procédures d’entrée en
espace clos et de SIMDUT;

Accompagne les sous-traitants lors de travaux effectués dans son champ d’expertise, afin de leur indiquer les
réparations, les améliorations et les modifications a effectuer. Il sécurise 'endroit afin que les travailleurs
puissent effectuer leur travail selon les regles de U’art et transmet toute information pertinente a son supérieur

Effectue toute autre tdche connexe a la demande de son supérieur.



A QUOI T’ATTENDRE

~—— 1 ’
Taux horaire Nombre d’heures par semaine :
44,59 % Variable / maximum 37,5 heures
e
SAFNCES DELEMPLOI APTITUDES ET HABILETES
e Etre titulaire d’un dipldme d’études
professionnelles (DEP) en mécanique « Habiletés manuelles polyvalentes;
industrielle ou en électromécanique et étre o o
i o ) ¢ Sens de 'organisation et des priorités;
détenteur d’un certificat restreint en
connexion d’appareillage (RCA); * Efficacite sous pression;
e Uncertificat électrique (CE) est un atout; * Sens de lobservation pour détecter des
e Permis de conduire, classe 5 valide; anomalies et problemes;
e Posséder un minimum de 5 ans d’expérience * Autonomie et jugement;
dans le domaine de Uentretien industriel; « Collaboration (Esprit d’équipe):
e Trés bonnes connaissances des divers . . .
) R ) e Espritanalytique et habileté a résoudre des
instruments de contréle et divers problemes.
mécanismes actionnés de fagon électrique,
pneumatique, hydraulique et mécanique;
e Tres bonnes connaissances des techniques,
des pratiques et de Uoutillage employé pour
Uentretien, la réparation, linstallation et la
réinstallation d’équipements de production;
e Bonne connaissance en lecture de plans
électriques et circuits de puissance;
e Bonne connaissance en procédés
automatisés;
e Connaissance de U'environnement Microsoft
Office; (Excel, Word, Outlook).
TES AVANTAGES
\\_/
o =
Taux horaire Programme de Conditions de travail
compétitif régime de retraite sont celles prévues ala

convention collective



POSTULE DES MAINTENANT

e
Date limite pour postuler : 3 avril 2026

Les personnes intéressées sont invitées a faire suivre leur curriculum vitae, en indiquant, en objet, le titre du
poste et en y annexant une copie de leur dipléme.

Par courriel : rh@raim.qc.ca

Nous vous remercions de votre candidature, toutefois, seules les personnes retenues seront contactées.



