
 

  

  

Offre d’emploi  
 

TITRE :    Agent(e) de projets en 

environnement 
DIRECTION :  Environnement et transition écologique 

STATUT : 

DURÉE : 

Temporaire à temps partiel 

Avril à novembre 2026 

LIEU DE TRAVAIL : 500, rue de la Rivière-aux-Pins, Boucherville 

(Centre administratif Clovis-Langlois - Hôtel de ville) 

SALAIRE : 

(TAUX 2025) 

35,45$ / heure min. 

42,68$ / heure max. 

DATE LIMITE POUR 

POSTULER : 

16 mars 2026 

Prolongation jusqu’au 24 mars 2026 

HORAIRE : 27 heures / semaine 

(lundi au jeudi) 
ENTRÉE EN FONCTION :  Avril 2026 

 

MANDAT 

Le ou la titulaire effectue du travail de documentation de l’information de toutes les composantes de l’environnement, 

d’échantillonnage, de recherche et d’information auprès de tout intervenant ou citoyen et assiste les chargés de projets dans le cadre 

de tout projet, mesure d’intervention et programme, en matière environnementale. Il ou elle contribue activement à toute activité ou 

évènement à contenu informatif, de sensibilisation ou de promotion.  

VOS PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 

1. Effectuer des visites de terrains et des suivis visant l’application des bonnes pratiques en gestion des matières résiduelles.  

2. Organiser et participer, selon le cas, à des activités de promotion, d’information, de sensibilisation et d’éducation relatives à 

l’environnement et rédiger les contenus des documents d’information afférents. 

3. Rédiger des propositions de contenus des outils de communication environnementale pour les projets de son service. 

4. Assurer le traitement et le suivi auprès des citoyens des demandes d’information en matière environnementale (ex. ligne info-

environnement). 

5. Participer à la collecte de données en GMR (participation, desserte, équipements, etc.) 

6. Effectuer des recherches d’information concernant des dossiers relatifs à l’environnement. 

7. Participer à la formation du personnel technique en matière environnementale. 

Ces responsabilités contiennent les éléments principaux à accomplir. La personne peut être appelée à s’acquitter de toute autre tâche 

connexe demandée par son supérieur. 

PROFIL RECHERCHÉ 

▪ Détenir un diplôme d’études collégiales en technique du milieu naturel, protection de l’environnement ou tout programme 

équivalent ou pertinent. 

▪ Posséder de deux (2) à trois (3) années d’expérience pertinentes, idéalement dans le milieu municipal. 

▪ Aptitude pour la communication et la sensibilisation environnementale; 

▪ Capacité d’adaptation et facilité à travailler au sein d’une équipe; 

▪ Rigueur et souci des détails; 

▪ Esprit d’analyse et de synthèse; 

▪ Diplomatie, tact et courtoisie. 

PARTICULARITÉS DE LA FONCTION 

▪ Mettre à la disposition de la Ville un véhicule automobile et s’en servir dans l’exécution de ses fonctions. 

OUTILS INFORMATIQUES UTILISÉS (NE CONSTITUENT PAS UNE EXIGENCE D’EMPLOI) 

▪ Logiciels de la suite Office (Outlook, Word, Excel, PowerPoint, Publisher) 

▪ Logiciels de gestion du territoire (Accès Cité Territoire, etc.) 

▪ Logiciels d’extraction de photos, de localisation, de collecte de données et de gestion de projets. 

THÉMATIQUES ABORDÉES POUR LA DURÉE DU MANDAT 

▪ Gestion des matières résiduelles, implantation de collecte des matières organiques. 

▪ Écoresponsabilité des évènements. 

TRAITEMENT DES CANDIDATURES : 

Toute personne intéressée doit faire parvenir sa candidature en complétant le formulaire disponible sur notre site Internet, au plus 

tard le 24 mars 2026 :  

  Site Internet : https://www.boucherville.ca/offres-demploi/  

 
 

Nous remercions tous les candidat(e)s de leur intérêt, toutefois, nous ne communiquerons qu’avec les personnes retenues pour une 

entrevue. 

 

La Ville de Boucherville applique un programme d’accès à l’égalité et invite les femmes, les membres des minorités visibles et des minorités 

ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature et à s’identifier comme faisant partie de l’un de ces 

groupes.  

 

Pour bien faire valoir votre candidature, vous pouvez nous faire part de toute condition nécessitant une adaptation de nos méthodes de 

sélection lors des entrevues, test et autres étapes du processus. 

https://www.boucherville.ca/offres-demploi/

