
 

OFFRE D’EMPLOI 
Concours 2026-07 

 

INSPECTEUR EN BÂTIMENT RÉSIDENTIEL ET RESPONSABLE  

DES PROGRAMMES DE L’AMÉLIORATION DE L’HABITAT (SHQ) 
Poste régulier à temps plein 

 
La MRC est à la recherche d’un(e) inspecteur(rice) en bâtiment résidentiel et responsable des 
programmes d’amélioration de l’habitat (SHQ) - un rôle essentiel au sein d’une équipe passionnée et 
engagée auprès de sa population. Si vous aimez relever des défis motivants dans un environnement 
humain et dynamique, cette opportunité est pour vous. Joignez-vous à nous et contribuez 
concrètement à l’amélioration du milieu de vie! 
 

Votre rôle et responsabilités 

Vos principales responsabilités sont d’effectuer l’inspection des propriétés résidentielles et agricoles sur 
le territoire de la MRC. De plus, vous aurez à effectuer les tâches relatives à la livraison des programmes 
d’aide financière à la rénovation et à l’adaptation de domicile de la Société d’habitation du Québec (SHQ). 
Plus précisément, vous aurez à : 
 

Inspection en bâtiment résidentiel : 

▪ Rencontrer les propriétaires et recueillir les informations nécessaires à l’inspection; 
▪ Finaliser les dossiers (saisie de données, croquis, photos et calculs); 
▪ Compiler des données; 
▪ Se déplacer sur tout le territoire de la MRC; 
▪ Effectuer toute autre tâche connexe qui pourrait être demandée par le supérieur immédiat. 

 

Programmes d’amélioration de l’habitat (SHQ) : 

▪ Présenter et expliquer les critères des programmes d’aide à la rénovation et à l’adaptation de 
bâtiments de la Société canadienne d’hypothèques et de logements (SCHL) et de la Société 
d’habitation du Québec (SHQ) à son supérieur, aux requérants concernés, aux maires et aux 
directeurs généraux des municipalités de la MRC; 

▪ Répondre aux contribuables et aux divers intervenants sur les différentes questions qui lui sont 
soumises; 

▪ Analyser et sélectionner les demandes admissibles aux différents programmes d’aide financière à la 
rénovation et en effectuer le suivi; 

▪ Préparer des plans et devis; 
▪ Se déplacer sur tout le territoire de la MRC;  
▪ Effectuer des visites conjointes avec des ergothérapeutes pour les dossiers du Programme 

d’adaptation de domicile (PAD);  
▪ Effectuer toute autre tâche connexe qui pourrait être demandée par le supérieur immédiat.



 

Qualifications requises 

▪ Détenir un diplôme d’études collégiales en estimation et évaluation en bâtiment, en génie du 
bâtiment, en architecture ou tout autre domaine connexe; 

▪ Posséder une expérience minimale d’un an au niveau du service à la clientèle; 
▪ Savoir interpréter des plans d’architecte et d’ingénierie; 
▪ Avoir une bonne connaissance des matériaux et des normes (ex. : Code du bâtiment) en matière de 

construction; 
▪ Connaitre la suite AccèsCité Évaluation de PG Solutions est un atout; 
▪ Connaitre le territoire est un atout; 
▪ Être disponible pour travailler selon un horaire variable; 
▪ Maitriser les outils de base en informatique. 
 

Qualités nécessaires 

▪ Avoir des aptitudes en communication et être à l’aise avec divers types de clientèles; 
▪ Faire preuve de discrétion et de courtoisie; 
▪ Avoir le sens de l’organisation et des responsabilités;  
▪ Être autonome. 
▪ Être ponctuel;  
▪ Avoir un esprit d’analyse et un excellent sens de l’observation; 
▪ Être capable de travailler en équipe. 
 

Ce que nous offrons 

▪ Un milieu de travail stimulant où le développement est continuellement présent; 
▪ Une gamme complète d’avantages sociaux qui offrent, entre autres, un régime de retraite à 

prestations déterminées, une assurance collective, des congés mobiles et de maladie, 15 jours de 
vacances dès l’embauche; 

▪ Des conditions de travail compétitives, dont une semaine de travail établie sur une base de 

34,5 heures/semaine selon un horaire variable; 
▪ La formation nécessaire pour permettre l’obtention de l’accréditation d’inspecteur de la Société 

d’habitation du Québec (SHQ). Cette accréditation est obligatoire pour occuper le poste; 
▪ Rémunération annuelle: entre 47 649 $ et 62 449 $. 
 

Pour postuler 

Si cette opportunité correspond à vos aspirations, passez à l’action! Faites-nous parvenir votre curriculum 
vitae, accompagné d’une lettre de présentation ainsi que d’une copie de vos diplômes et relevés de notes 
avant midi le mardi 14 avril 2026, en prenant soin d’indiquer le numéro du concours. Seules les personnes 
retenues pour une entrevue seront contactées. Des tests pourraient être requis afin d’évaluer les 
capacités, les compétences et les connaissances des candidats. 
 

Madame Élise Guignard, directrice générale 
MRC de La Haute-Côte-Nord 

26, rue de la Rivière, bureau 101, Les Escoumins (Québec) G0T 1K0 
Courriel : rh@mrchcn.qc.ca 

 
La MRC de La Haute-Côte-Nord applique un programme d’accès à l’égalité et invite les femmes, les membres des 
minorités visibles, minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. 
Nous vous remercions de soumettre votre candidature. 

www.mrchcn.qc.ca 
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