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Offres d'emplois >

Consultation de I'offre d'emploi numéro: SIR-26-VPERM-
600790-103986

Description

Titre d'emploi Préposé(e) au service - laboratoire

Postuler maintenant

Organisation Service des infrastructures du réseau routier | Réalisation des projets d'infrastructures

urbaines | Division Expertise et Soutien Technique
Destinataires Employé(e)s de la ville et candidat(e)s externes
Type d'emploi a pourvoir Poste vacant permanent (col bleu)
Période d'inscription Du 26 mars au 8 avril 2026

Salaire

Taux horaire (2024) : 33,03 $ | Groupe de traitement : 14-008
Le taux horaire sera mis a jour au renouvellement de la convention collective.

Avis de modification

Catégorie d'emploi: Employé(e) manuel(le) et de métier — Col bleu

Horaire: Du mardi au vendredi, de 7h30 a 17h00

Adresse: 999, rue de Louvain E., Montréal (Québec) H2M 1B3

Ce processus vise a pourvoir 1 poste vacant permanent (103986) et il s'adresse a
tous les employé(e)s cols bleus titulaires et auxiliaires de la Ville de Montréal.
Ainsi, s'il n'y a pas d'employé(e) col bleu titulaire identifié comme ayant droit, et
ce, conformément a l'alinéa 19.27 étape 1a) et étape 1b) de la convention
collective, les employé(e)s cols bleus auxiliaires admissibles ayant complété leur
période d'essai prévue a l'alinéa 2.01g) et ayant postulé sur cet affichage, seront
considéré(e) et ce, conformément a l'alinéa 19.27 étape 3j) de la convention
collective. Veuillez noter que lorsqu'un(e) employé(e) intéressé(e) par le poste
affiché décide de postuler, elle ou il ne peut se désister une fois I'affichage
terminé, et ce, conformément a |'alinéa 19.27 de la convention collective.

NOTRE OFFRE

La DEST fournit a la Direction des infrastructures et aux différentes unités
d’affaires de la Ville des services conseils spécialisés, un soutien technique en
ingénierie des matériaux, ainsi que des activités d’expertises, d’études
techniques, de normalisation, de contréles et d’analyses. Le ou la préposé(e) au
service joue un role essentiel dans cette mission grace a ses taches
opérationnelles, logistiques et techniques, qui soutiennent directement les

ingénieurs, techniciens et les activités de laboratoire.

Votre mandat



Vous occupez un role de soutien au sein du laboratoire municipal. Vous
contribuez a la préparation des échantillons nécessaires aux essais et analyses
de matériaux et vous voyez a l'entretien courant du matériel et des locaux. Plus
spécifiquement, vous :

o Prélevez, al'aide d’une carotteuse, des échantillons sur le pavage, les
trottoirs, les ponts, les tunnels ou d’autres structures de béton ainsi que
sur des échantillons en laboratoire;

« Participez aux expertises techniques portant sur les structures
municipales en appuyant les équipes dans la préparation des
équipements, le carottage, le bris de béton par piquetage, les
prélevements d’échantillons, les mesures et le colmatage;

o Contribuez aux essais et aux controles de la qualité des matériaux,
notamment lors de la préparation de montages spéciaux ou lourds en
laboratoire;

« Remplissez, avec un mélange d’asphalte froid ou de béton de ciment, les
trous résultant des préléevements;

o Recueillez et classez les spécimens a analyser, transportez, livrez et mettez
en place les objets lourds et matériaux destinés aux essais aux employés
spécialisés, puis les enlevez et les rapportez aprés usage;

e Récupérez, transportez et manipulez des conduites provenant des
chantiers ou de situations d’urgence, en utilisant un camion muni d’une
grue hydraulique;

« Assemblez et montez certains appareils nécessaires aux expériences et
analyses;

« Intervenez lors de situations d’urgence liées a des affaissements de
chaussée afin d’évaluer 'ampleur de la problématique par carottage et
sécuriser les lieux;

« Effectuez I'entretien, |'étalonnage et la maintenance des équipements
spécialisés du laboratoire et nettoyez les espaces de travail;

o Assurez le bon état de fonctionnement du véhicule et vérifiez
régulierement le niveau d’huile, le niveau d’eau de la batterie et du
radiateur.

PROFIL RECHERCHE

o Dipléme d'études secondaires (DES)

e 2 années d'expérience en lien avec les responsabilités du poste

e Permis de conduire classe 5

e Permis de conduire classe 3

o Attestation du cours Santé et sécurité générale sur les chantiers de
construction (ASP)

Veuillez prendre en considération que, conformément a la norme de la CNESST
(https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/prevention-securite/identifier-corriger-
risques/liste-informations-prevention/appareils-protection-respiratoire) et
compte tenu de I'exposition a la silice cristalline dans le cadre de votre travail, il
est impératif de porter un appareil de protection respiratoire (APR).

NOS AVANTAGES



o Des défis d'envergure

e Une carriére au service de la population montréalaise
« Une rémunération et des avantages concurrentiels

o La conciliation travail-vie personnelle

o La possibilité de faire progresser votre carriere

Soyez fiere ou fier de travailler pour le premier employeur en importance de la
région métropolitaine et la plus importante métropole francophone en
Amérique du Nord. La Ville de Montréal, c'est plus de 28 000 talents qui
contribuent chaque jour a l'essor de la Ville et a faire la différence pour la
population et le bien public.

POSTULEZ MAINTENANT!

En postulant, je consens a ce que le Service des ressources humaines et des
communications utilise mes données personnelles a des fins de recrutement et
conformément a sa Politique de confidentialité.

Considérant la diversité comme une véritable richesse, la Ville de Montréal invite
les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et

les personnes handicapées a soumettre leur candidature. Merci de vous
identifier lors de la postulation.

Pour en savoir plus sur nos processus de recrutement, visitez
https://montreal.ca/carrieres. Pour toute autre question, écrivez
a dotation@montreal.ca en indiquant le numéro de I'offre d'emploi en objet.

Les employés cols bleus de la Ville de Montréal peuvent se référer a

I'Intranet pour plus d’informations concernant les nouvelles regles de
convention collective en lien avec les différents types d’affichages.

Assurez-vous de joindre tous les documents attestant que vous rencontrez les
exigences et d'inscrire toutes informations pertinentes pour votre candidature
directement dans votre curriculum vitae. Nous vous invitons a suivre I'évolution
de votre candidature dans votre dossier de postulation en ligne. Nous
communiquerons uniquement avec les personnes dont la candidature est
retenue.

DIVERSITE, EQUITE ET INCLUSION

La Ville de Montréal propose un environnement de travail ou le respect, la
diversité, I'équité et I'inclusion sont des valeurs premieéres.

Avec son programme d'acces a I'égalité en emploi et ses programmes
d’intégration en emploi, la Ville prend des moyens concrets pour augmenter la
diversité au sein de ses équipes de travail.

Inclusive, la Ville s'efforce de réduire les obstacles dans les milieux de travail
rencontrés par les personnes en situation de handicap et met en place des
mesures facilitant I'accessibilité. A cet égard, des adaptations lors du processus
d’évaluation des compétences peuvent étre offertes sur demande.

Merci de contribuer a diversifier et enrichir la fonction publique montréalaise!

Postuler maintenant
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