SAINTETAGATHE®DES

MONTS

Ville de services située au coeur des Laurentides, entre Mont-Tremblant et Saint-Sauveur, la ville de

Sainte-Agathe-des-Monts est a la recherche d’un(e) responsable aquatique. La Ville offre un
environnement de travail dynamique, proche des citoyennes et citoyens et compte sur des employé(e)s
engagé(e)s a contribuer au développement de leur communauté.

RESPONSABLE
AQUATIQUE

Service des loisirs et de la culture

Sous la responsabilité du(de la)
Coordonnateur(trice) aquatique, le(la)
responsable aquatique participe a
lUorganisation et au controle des
activités de la piscine et des plages.
Il(elle) coordonne la programmation

des activités aquatiques.

VoA

STATUT D'ENGAGEMENT

Poste permanent a temps plein
LIEU DE TRAVAIL

Bureaux et installations aquatiques
(déplacements sur le territoire de la
ville) - Intérieures et extérieures
HORAIRE DE TRAVAIL

40 heures par semaine (horaire
variable incluant jour/soir/semaine/fin
de semaine)

CLASSE SALARIALE

F (35,80 S a 39,76 S/heure)

VoA

¥ Banques de maladies et de vacances
avantageuses

Assurances collectives et programme d’aide
aux employés

Régime de retraite

Politique de télétravail

[a'p)

%E Activités de reconnaissance

PRINCIPALES RESPONSABILITES

Planifie une programmation diversifiée des activités
aquatiques a chaque session ;

Planifie la promotion des activités ;

Assure le développement des marchés pour les activités
aquatiques en piscine et aux plages ;

Participe a la sélection du personnel, accueille les
nouveaux employé(e)s, coordonne la formation et peut
étre appelée a dispenser la formation dédiée aux
moniteur(trice)s aquatiques ;

Assure les relations avec les divers intervenants du milieu
et participe a des rencontres avec des partenaires du
milieu ;

Supervise et coordonne le travail du personnel de tous les
secteurs d'activités aquatiques ;

Participe a I'évaluation du rendement des employé(e)s et
émet des recommandations a son supérieur ;

Coordonne les inscriptions de toutes les activités
aquatiques et forme les groupes ;

Voit au bon fonctionnement de la piscine et des plages ;
Réalise les ouvertures et fermetures saisonniéres ;
Recommande et participe a lI'implantation des procédures
et des reglements ainsi qu'assure le respect de leur
application ;

Effectue les taches administratives requises ;

Coordonne les horaires de travail, assure le traitement
des demandes de remplacement, valide les cartes de
temps et participe a la résolution des problématiques ;
Prépare les dépots bancaires et assure le balancement
des caisses ;

Effectue les achats des équipements nécessaires au bon
fonctionnement de la piscine et des plages selon les

procédures établies ;



SAINTETAGATHE®DES

PRINCIPALES RESPONSABILITES (SUITE)

Assure la propreté des différents sites ;

Tient a jour différentes statistiques, rédige des rapports et autres
documents administratifs requis ;

Maitrise les premiers soins et s'assure du maintien a jour des
connaissances de ses équipes ;

Organise et coordonne les différentes demandes des clients selon
les dates prévues aux contrats ;

Collabore au bon fonctionnement des activités des plateaux
sportifslorsque requis ;

Collabore avec les différents services de la Ville et effectue des
requétes en lien avec les infrastructures ;

Effectue le suivi du budget ;

Rédige les demandes de subventions et effectue les suivis ;
Emetdes recommandations relatives au fonctionnement du volet
aquatique ;

Exécute toute autre tdche connexe & son travail.

Les tGches mentionnées reflétent les responsabilités caractéristiques de I'emploi
au poste identifié et ne doivent pas étre considérées comme une énumération
exhaustive de toutes les exigences occupationnelles inhérentes. La présente
description d'emploi n'est pas limitative en ce sens qu'elle ne peut empécher la
direction d'attribuer toute autre tdche ou travail relié a la fonction auquel la

personne salariée est affectée.

POUR POSTULER

Les personnes intéressées par ce défi sont priées de faire
parvenir leur curriculum vitae avant le 9 avril 2026, a 16
heures par courriel au : emploi@vsadm.ca

Nous remercions tou(te)s les candidat(e)s pour leur
intérét. Nous communiquerons uniquement avec les
personnes retenues en entrevue.

Pour visualiser nos offres d'emploi et pour vous inscrire &
notre portail carriéres, consultez le vsadm.ca

QUALIFICATIONS

Dipléme d’études secondaires
Sauveteur(euse) national
piscine (SN plage un atout)

3 années d’expérience
Maitrise du francais parlé et
écrit

Capacité de pouvoir
communiquer en anglais
Permis de conduire classe 5
Connaissance de I'application
Sport Plus (atout)
Moniteur(trice) sécurité
aquatique

Moniteur(trice) en natation de
la croix rouge (un atout)
Moniteur(trice) sauvetage
national de la Société de
sauvetage du Québec (un
atout)

VoA

HABILETES

Bon sens de 'organisation
Bon jugement

Sens élevé des responsabilités
et du service a la clientele
Grande capacité d’adaptation
et étre reconnu comme un(e)
joueur(euse) d’équipe
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