
 

 

 
 

   

Offre d’emploi 

 
 
La Ville de Saint-Lazare est une ville verte, reconnue pour son charme champêtre et son souci de préserver 
l’environnement. Elle est soucieuse d’offrir une qualité de vie exceptionnelle permettant l’épanouissement des 
familles puisqu’elles jouent un rôle de premier plan dans sa communauté. 
 
La Ville de Saint-Lazare, située à 45 km à l’ouest de Montréal, offre ses services à une population de plus de 22 900 
habitants. Son équipe de travail se démarque par son dynamisme et son dévouement. 

 

Agent(e) d’inspection des piscines - Service de l’urbanisme 
 Poste étudiant 

 
Sommaire du poste : 
 
Relevant du chef de division, l’agent d’inspection des piscines a pour rôle d’effectuer un 
inventaire des piscines résidentielles sur le territoire et de dresser un portrait en lien avec la 
conformité des installations au règlement provincial et municipal. Il informe et sensibilise 
également les citoyens aux enjeux de sécurité. 
 
Résumé des principales fonctions : 
 
•  Faisant partie de l’Escouade piscine, inspecter les piscines et leurs installations sur le territoire; 

• Rédiger des rapports d’inspection et réaliser toutes les tâches cléricales en lien avec les 
inspections réalisées; 

• Communiquer, renseigner et accompagner les citoyens sur certaines dispositions 
réglementaires afin de sécuriser leur piscine; 

• Cette description n’est pas limitative, elle contient les éléments principaux à accomplir. 
L’employé peut être appelé à s’acquitter de toute autre tâche connexe. 

 



 

 

 
Votre candidature pourra être considérée si vous détenez les qualifications suivantes et répondez 
aux exigences ci-dessous : 
 

[1.] Être étudiant au niveau universitaire ou au niveau collégial dans un domaine relié à 
l’urbanisme, à l’environnement ou dans un autre domaine pertinent à la fonction ci-
dessus; 

[2.] Être titulaire d’un permis de conduire classe 5 valide et posséder une voiture;  

[3.] Posséder des aptitudes en communication et être diplomate afin d’offrir un excellent 
service à la clientèle; 

[4.] Avoir une connaissance du français et de l’anglais, à l’oral, de manière à s’exprimer 
convenablement auprès de la clientèle du service; 

[5.] Démontrer des aptitudes quant à l’utilisation des outils informatiques; 

[6.] Avoir de l’entregent, des excellentes habiletés en communications et un intérêt pour les 
enjeux municipaux. 

 
Informations sommaires sur les conditions de travail : 
 

Le candidat retenu occupera un poste contractuel à temps plein pour la période estivale à partir 
du mois de mai pour une période minimale de 15 semaines. 
 

Horaire de travail : 35 heures/ semaine, lundi au jeudi de 8h00 à 16h30 et le vendredi 8h00 à 
12h00. La participation à des événements exigera un horaire de travail occasionnel quelques 
journées de fin de semaine.  
 

Salaire : entre 22.33 $/heure et 23.04 $/heure  
 

Transmission des dossiers de candidature : 
 

Merci de faire parvenir votre curriculum vitae, avant 16h00 le 20 avril 2026. 
 

Par courriel : rh@ville.saint-lazare.qc.ca avec la mention en objet : Concours 
« Agent(e) d’inspection des piscines – Service de l’urbanisme » 

 
 
 

L’utilisation du masculin vise à alléger le texte. 
Programme d’accès à l’égalité en emploi : 
La Ville de Saint-Lazare souscrit aux principes d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les autochtones, les membres de 
minorités visibles et ethniques ainsi que les personnes handicapées à poser leur candidature. Des mesures d’adaptation 
pourront être offertes, sur demande, selon la situation. Soyez assurés de la confidentialité de cette information. 
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