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Ingénieure ou ingénieur en gestion de I'eau
Service de lI'ingénierie
Concours 2026-56

FONCTION SOMMAIRE

Relevant du directeur du Service de l'ingénierie, tu seras en charge de la planification, de la conformité réglementaire
et de la gestion des projets ainsi que des actifs municipaux reliés a la gestion des eaux de la Ville. Egalement, tu
assumeras la responsabilité des solutions retenues, agiras comme répondant auprées des instances ministérielles et
veilleras au maintien de la performance de méme que de la conformité des infrastructures. Tu devras notamment :

o Planifier et gérer le cycle de vie des projets qui te sont confiés, incluant les choix techniques a effectuer, les
analyses de risques a produire et les recommandations a formuler a titre d’expert dans le domaine;

o Déterminer les critéres de conception, établir les orientations techniques et arbitrer les décisions ayant un impact
financier, réglementaire ou opérationnel;

e Concevoir, valider et, lorsque requis, signer et sceller les plans, devis et autres documents d’ingénierie;

e Assurer le suivi des budgets et des échéanciers des projets;

e Agir a titre de répondant officiel de la Ville auprés du ministére de I'Environnement, de la Lutte contre les
changements climatiques, de la Faune et des Parcs (MELCCFP) et assurer la conformité technique des dossiers
et infrastructures, incluant le suivi du programme correcteur des attestations d’assainissement municipales
(AAM);

e Reéaliser ou superviser les études, diagnostics et analyses stratégiques nécessaires a la pérennité des actifs;

o Définir les stratégies de maintien, de renouvellement et d’investissement des actifs et recommander les priorités
a inclure au Programme quinquennal d'immobilisations (PQl);

e Encadrer les analyses réalisées par les techniciens et les consultants et agir a titre de référence en matiére

d’ingénierie des actifs en eau;

Mobiliser les ressources internes et externes requises a la réalisation des projets;

Préparer les demandes de subventions et en assurer la reddition de comptes;

Veiller a I'interprétation et a I'application des normes, des codes et des reglements applicables;

Participer au développement, a I'implantation a 'amélioration des processus internes;

Contribuer a I'élaboration du budget du service.

EXIGENCES ET PROFIL RECHERCHES

o Détenir un dipldme universitaire de premier cycle en génie des eaux, en génie civil ou dans toute autre
discipline jugée pertinente;

e Etre membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec;

e Détenir un permis de conduire valide de classe 5;

Posséder un minimum de cing (5) années d’expérience pertinente, préférablement dans le milieu municipal

ainsi que dans la gestion de I'eau potable et des eaux usées;

Bien connaitre les normes en vigueur relatives a I'eau potable, aux eaux usées et aux réseaux de distribution;

Te distinguer par ton autonomie, ta créativité, ton organisation et ta rigueur;

Etre orienté vers le client;

Etre capable de gérer plusieurs projets simultanément;

Savoir informer, vulgariser et maitriser le frangais tant a 'oral qu’a I'écrit;

Prendre des décisions de qualité et au bon moment;

Savoir gérer les paradoxes et la complexité;

Faire preuve de collaboration, d’éthique et d’'un bon sens politique;

Maitriser la résolution de problémes et démontrer de la proactivité;

Maitriser les logiciels de Microsoft Office (Word, Excel et Outlook) et bien connaitre les logiciels Factory Talk,

PI Historian, PCSWMM et Aquadata (un atout).

POUR POSER TA CANDIDATURE

Fais-nous parvenir ton curriculum vitae, accompagné d’'une copie des attestations de formation requises, avant
16 h 30, le dimanche 19 avril 2026 a : Ville de Shawinigan, Service du capital humain, Concours 2026-56,
550, avenue de I'H6tel-de-Ville, C. P. 400, Shawinigan (Québec), GON 6V3. Courriel : rh@shawinigan.ca

Nous te remercions a l'avance pour ta candidature. Cependant, seules
les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. La Ville
de Shawinigan applique un programme d’acces a I'égalité et invite les
femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités

o L]
www s I'l aw I " I g a " c a ethniques et les personnes handicapées a présenter leur candidature.
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